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1.1.     Introdución 

Este documento fai referencia ao proceso participativo deseñado e implementado para a 
elaboración da Estratexia de Desenvolvemento Local Participativa do GDR Pontevedra Morrazo 
Correspóndese co apartado A do anexo C, das bases reguladoras para convertérense en entidades 
colaboradoras da medida Leader de Galicia para o período 2023-2027. 

O GDR Pontevedra Morrazo réxese baixo o principio de Portas Abertas, o que significa que a 
entidade está aberta á admisión de novas persoas socias cumprindo os requisitos fixados nos 
estatutos. Este principio supón un dinamismo na súa base social, entendendo que a comunidade 
é algo vivo que vai cambiando, o cal implica cambios na súa composición, pero tamén nos intereses 
da comunidade local. Facéndose eco deste principio, deséñase un proceso de participación aberto 
á cidadania, que foi representativo das necesidades e oportunidades que brinda o territorio, para 
a execución do programa, no vindeiro período de fondos comunitarios. 

O Plan de Participación constitúe un recurso central no proceso de definición da estratexia do GDR. 
Boa parte do éxito do proceso de elaboración da Estratexia de desenvolvemento local participativo 
(EDLP) depende da implicación e a corresponsabilización das entidades e institucións locais. A 
construción dun pacto colectivo, reforza o papel central que ten o capital social no propio proceso 
de participación, ao tempo que senta a base par estruturar futuras intervencións no territorio. 

Para que a EDLP conectase cos intereses da comunidade e do territorio configurouse un proceso 
dende a participación activa, presencial e virtual, no que se reforzou o compromiso das 
institucións, entidades locais e veciñanza do territorio, no seu propio desenvolvemento. A 
elaboración da EDLP supuxo unha oportunidade para a dinamización do tecido local, ofrecendo 
un espazo para o reforzo da gobernanza na definición dun proxecto de futuro para o conxunto do 
territorio. 
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2.1.  Proceso de participación (2022-2023) 

O proceso de elaboración da estratexia estivo supeditado ao estipulado nas bases reguladoras para 
a selección das entidades candidatas a colaborar na xestión do programa Leader. 1 

A continuación expoñemos un resumo das actividades desenvoltas no proceso de elaboración da 
estratexia, incluíndo actividades complementarias ao propio proceso e recollendo reunións dos 
órganos sociais do GDR. 

1. Reunións cos Técnicos Locais de Emprego:  

Reunións TLE (2022): Día 15/06, Día 20/10, Día 13/12 
Reunións TLE (2023): Día 24/05, Día 04/07 

2. Reunións con entidades e colectivos territoriais: 

Día 04/08/2022: Asociación de Veciños Fenteira 
Día 04/08/2022: CCOO Ferroviario 
Día 05/08/2022: Fundación LEGAR  
Día 15/11/2022: Cluster do ECOMMERCE Galego 

3. Xuntas Directivas do GDR 

Xunta Directiva (2022): Día 10/03, Día 22/06, Día 26/09, Día 07/12, Día 16/12 
Xunta Directiva (2023): Día 12/05, Día 05/06 

4. Asembleas do GDR 

Asemblea (2022): Día 26/09, Día 16/12 
Asemblea (2023): Día 05/07 

5. Posta en marcha, xestión e animación do proceso participativo a través de Web e Redes 
sociais (facebook, instagram). Xestión de medios, notas de prensa, e seguemento e arquivo 
de novas; incluído envío por correo electrónico e por teléfono de cuestionario, 
convites/convocatorias, programas, cartel, enlace aos encontros virtuais, etc.; chamadas 
telefónicas e rexistro documental de cada actuación. 

6. Cuestionario en liña: no que recolle as opinións sobre as principais necesidades e 
prioridades para o desenvolvemento do territorio dentro dun proceso de participación 
cidadá aberto. 

7. Día 08/11/2022: Foro de Desenvolvemento Rural 2023_27. Pazo da Cultura de 
Pontevedra. Primeira xuntanza presencial: espazo aberto e de encontro, a calquera persoa 
ou entidade, para achegar ideas e propostas na elaboración da diagnose do territorio. 

8. Xuntanzas estratéxicas virtuais e presenciais (2022): espazos de participación de carácter 
presencial e virtual, abertos a cidadanía, nos que calquera persoa ou entidade pode opinar 
e facer as súas achegas, propostas ou suxestións sobre as seguintes temáticas específicas 
e transversais: 

1. Día 22/11: Grupo estratéxico de Innovación e Desenvolvemento Sustentable 
(Presencial). Sede GDR Pontevedra Morrazo 

 

1 RESOLUCIÓN do 18 de maio de 2022 pola que se publica o Acordo do Consello de Dirección do 20 de abril de 2022 polo que se 
aproban as bases reguladoras para a selección de organizacións candidatas a converterse en entidades colaboradoras na medida 
Leader de Galicia para o período 2023-2027, para a concesión de axudas orientadas á adquisición de capacidades e para accións 
preparatorias en apoio do deseño das futuras estratexias de desenvolvemento local participativo para o período de programación 
2023-2027, cofinanciadas polo fondo Feader, e para a aprobación de estratexias de desenvolvemento local, así como a correspondente 
convocatoria, para as anualidades 2022 e 2023 (código de procedemento MR701F). 
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2. Día 24/11: Grupo estratéxico da Cohesión social e Equilibrio territorial (Virtual) 

3. Día 24/11: Grupo estratéxico sobre Transformación dixital e Novas tecnoloxías 
(Virtual) 

9. Día 30/11/2022: Foro virtual de contraste da diagnose e obxectivos estratéxicos 

10. Día 15/06/2023: Foro Final de Desenvolvemento Rural 2023_27. Pazo da Cultura de 
Pontevedra. Segunda xuntanza presencial: espazo aberto e de encontro, a calquera persoa 
ou entidade, para definir os principais obxectivos e proxectos na elaboración da estratexia 
do territorio. 
 

 

2.2. Espazos de participación (2022) 

2.2.1. Espazos de participación na preparación e execución do proceso. 

O proceso de participación pública para a preselección do GDR e posterior elaboración da 
diagnose estratéxica arranca do seo dos órganos sociais do propio GDR. En xullo de 2022 reúnense 
en xunta directiva e asemblea as entidades socias co obxectivo de poñer en marcha o proceso de 
elaboración da EDLP. Prodúcese ao mesmo tempo unha adaptación do marco estatutario da 
asociación, co obxectivo de reorganizar a composición da xunta directiva, para cumprir co 
estipulado no proceso de preselección que fixan as bases reguladoras. 

Desta maneira apróbase un plan de participación orientado principalmente a recoller a opinión 
de axentes internos e externos ao propio GDR. Defínese unha estrutura de espazos de carácter 
dual, que combina a relación presencial e virtual entre axentes, e que está formada por espazos de 
carácter formal e espazos de participación abertos. 

 

Imaxe 1. Modelo dual de participación 

 

 

Os espazos formais decisorios e de participación son os órganos sociais soberanos da 
asociación e están regulados no seu marco estatutario. Estes foron os encargados de validar o 
proceso de traballo tendo a competencia para a dirección, xestión e aprobación de documentación 
do proceso de elaboración da EDLP, neste caso, da correspondente á fase de diagnose. Estes 
órganos foron elementos clave á hora de reforzar a participación activa de entidades externas. Do 
mesmo xeito, a organización da participación no GDR a través das mesas sectoriais, mantivo certa 
simbiose cos espazos de participación presencial, dando pé á estrutura de traballo para a 
elaboración da diagnose. 

Os espazos de participación abertos refrendan o principio de portas abertas da asociación, 
reforzando ao mesmo tempo un enfoque participativo de carácter ascendente, principio no que se 
substenta a metodoloxía Leader. A participación aberta recolleu principalmente a participación 
colectiva do tecido social e institucional do territorio, así como, a cidadanía en xeral, na cal se 
contemplou a participación de persoas beneficiarias do propio programa. 

Espazos formais 
decisorios e de 
participación

Espazos de 
participación 

abertos
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Para reforzar o proceso de participación establécese un Grupo de coordinación e seguimento 
do proceso, que tivo como principal cometido integrar as diferentes actividades definidas na 
metodoloxía, así como a estrutura de contidos, de cara á elaboración da estratexia. Este grupo 
estivo dirixido polo equipo técnico do GDR e contou coa participación das diferentes asistencias 
técnicas do proceso. Dada a calendarización do proceso estableceuse unha estrutura de traballo 
operativa e dinámica que se sustentou na aprobación dun documento de planificación do proceso 
e unha continua transmisión de información mediante vía telefónica e por correo electrónico 
preferentemente. 

 

2.2.2. Datos globais de participación 

En todo o proceso de participación participaron un total de 132 persoas, sen ter en conta as 
persoas que responden ao cuestionario (Estaríamos falando de ao redor de 230 persoas). 
Algunhas delas participaron en diferentes espazos debido á natureza da representación ou das 
temáticas analizadas. Considérase que dado o curto espazo de tempo do que se dispuxo para 
realizar o traballo nos diferentes espazos a participación foi elevada e representativa dos intereses 
do territorio. 

Segundo a distribución por xénero pódese apreciar que predomina a participación dos varóns 
fronte a das mulleres: o 63% das persoas participantes son varóns. 

 

Gráfico 1. Participación global no proceso por xénero 

 

 

Se analizamos a distribución da participación por sectores vemos como a maior parte das persoas 
participantes representan a entidades do ámbito social. A seguinte categoría que aglutina máis 
persoas é a referente aos colectivos do ámbito agrogandeiro e forestal, onde este último ten 
bastante peso, sobre todo pola alta participación de entidades de montes veciñais en man común. 
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Gráfico 2. Participación por sectores. 

 

 

Na seguinte gráfica apréciase con claridade a prevalencia da participación masculina en todos os 
espazos participativos, cun claro predomoinio nos grupos de traballo estratéxicos sobe innovación 
e novas tecnoloxías e dixitalización, ámbitos nos que se acusa máis esta tendencia. 

 

Gráfico 3. Participación por xénero e por espazos de traballo 

 

 

2.2.3. Espazos de participación presencial 

Os principais espazos de traballo presencial son o Foro de desenvolvemento rural de Pontevedra 
Morrazo e a reunión do Grupo estratéxico de Innovación e Desenvolvemento Sostible. 

No inicio do proceso ten lugar unha reunión de planificación operativa na que participan o 
equipo técnico do GDR e a asistencia técnica de apoio na elaboración da estratexia. O plan de 
participación e dinamización do proceso, así como o deseño, elaboración de contidos e análise de 
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información corre a cargo da empresa Cidadania, S. Coop. Galega, entidade que conta cunha longa 
traxectoria na planificación e execución de metodoloxías de traballo de DLP, así como cun amplo 
coñecemento do territorio. 

O Foro de desenvolvemento celébrase nunha única xornada co obxectivo de reforzar a 
participación presencial, establecendo a reunión no Pazo da Cultura de Pontevedra. O principal 
obxectivo do Foro é o de recoller de primeira man a opinión de entidades do territorio sobre a 
situación actual do mesmo, determinando as súas necesidades e potencialidades, de cara á 
execución do programa. A estrutura de traballo do Foro é mediante o traballo en mesas sectoriais 
representativas dos intereses do tecido social e institucional da zona. 

Co obxectivo de reforzar unha visión integradora e transversal do territorio realízase un Grupo 
Estratéxico de traballo, de carácter presencial: Grupo de innovación e desenvolvemento sostible. 
Esta reunión tivo lugar nas instalacións do GDR en Mourente, Pontevedra o martes 22 de 
novembro ás 19:00 horas. O seu principal obxectivo foi o de facer unha análise da situación actual 
do territorio de cara ver as potencialidades para favorecer a innovación no rural. Este grupo fixo 
un importante traballo para reforzar a análise diagnóstica, ao tempo que tivo uns resultados 
satisfactorios na realización de propostas de mellora que perfilaran o deseño de contidos do plan 
de acción. Tamén se perfilaron posibles ideas ou proxectos piloto para poñer en marcha no 
territorio. Neste sentido definíronse varias ideas, que se foron matizando ao obxecto de ver cales 
de elas eran máis viables para a súa posta en marcha. 

 

Táboa 1. Espazos de participación presencial na elaboración da EDLP: participación por xénero 

Actuación Data Lugar 

Participación 

M H Total 

Reunión de planificación 14/10/2022 as 12h Sede GDR Pontevedra 0 3 3 

Primeiro Foro de 
desenvolvemento Rural 

08/11/2022 ás 
19:00h 

Pazo da Cultura de 
Pontevedra 

19 26 45 

Grupo estratéxico de innovación 
e desenvolvemento sostible 

22/11/2022 ás 
19:00h 

Sede do GDR Mourente 
Pontevedra 

8 23 31 

 

 

Táboa 2. Espazos de participación presencial na elaboración da EDLP: participación por sectores 

Actuación 

Participación por sectores 

Institucional 
Agrogandeiro e 

forestal 
Económico Social ND* 

Reunión de planificación 3 0 0 0 0 

Primeiro Foro de 
desenvolvemento Rural 

10 12 3 15 5 

Grupo estratéxico de 
innovación e 
desenvolvemento sostible 

5 11 3 4 8 

*Non dispoñible 
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2.2.4. Espazos de participación virtual 

Os espazos virtuais pretenden reforzar a participación e achegas das entidades de cara a 
contrastar e validar a información e propostas que se realizaron no marco dos espazos de 
participación presencial deseñados. A participación foi aberta a entidades e cidadanía. 
Realizáronse dous grupos estratéxicos de carácter virtual e un foro final de contraste. 

Os grupos que se desenvolveron foron os seguintes. 

• Grupo de transformación dixital e novas tecnoloxías. Esta reunión celebrouse o día 
24 de novembro ás 17:00 horas por videoconferencia. O principal obxectivo deste grupo 
foio de elaborar unha análise diagnóstica co sector do comercio electrónico, 
principalmente, sobre o impacto da dixitalización. Tamén se avanzaron propostas para 
reforzar integración das tecnoloxías en diferentes ámbitos de actuación. 

• Grupo de Cohesión social e equilibrio territorial. Esta reunión tivo lugar o día 24 de 
novembro ás 19:00 horas por videoconferencia. Este grupo fixo tamén unha diagnose do 
territorio sobre as dificultades e barreiras que obstaculizan un desenvolvemento social 
equilibrado e inclusivo no territorio. Traballouse para definir propostas de mellora de 
cara a reforzar a cohesión social e o equilibrio territorial na zona que comprende o GDR. 

O Segundo Foro de desenvolvemento Rural: contraste diagnose e propostas de mellora, tivo 
lugar o xoves 1 de decembro de 2022 ás 19:00 horas. Empregouse a plataforma zoom. Nesta 
reunión fíxose un contraste da diagnose da EDLP e definíronse as prioridades estratéxicas para o 
territorio. 

 

Táboa 3. Enlaces ás reunións virtuais 

Espazos de traballo Lugar 

Grupo estratéxico da cohesión social e equilibrio 
territorial 

https://us02web.zoom.us/j/85336341339 

Grupo estratéxico sobre transformación dixital e novas 
tecnoloxías 

https://us02web.zoom.us/j/84834602411 

Foro virtual de contraste da diagnose e propostas de 
mellora 

https://us02web.zoom.us/j/84597897943 

Táboa 4. Espazos de participación virtual na elaboración da EDLP: fase de diagnose 

Actuación Data Lugar 
Participación 

M H Total 

Grupo estratéxico sobre transformación 
dixital e novas tecnoloxías 

24/11/2022 ás 17:00h Zoom 3 15 18 

Grupo estratéxico de Cohesión social e 
equilibrio territorial 

24/11/2022 ás 19:00h Zoom 7 4 11 

Segundo Foro de desenvolvemento Rural: 
contraste diagnose e propostas de mellora 

30/11/2022 ás 19:00h Zoom 12 15 27 

 

Táboa 5. Espazos de participación virtual na elaboración da EDLP: participación por sectores 

Actuación 

Participación por sectores 

Institucional 
Agrogandeiro 

e forestal 
Económico Social ND 

Grupo estratéxico sobre 
transformación dixital e novas 
tecnoloxías 

0 1 11 4 0 
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Grupo estratéxico de Cohesión social 
e equilibrio territorial 

0 0 1 10 0 

Segundo Foro de desenvolvemento 
Rural: contraste diagnose e propostas 
de mellora 

6 5 5 7 4 

*Non dispoñible 

 

De maneira complementaria tamén se empregou a conta corporativa do GDR Pontevedra Morrazo, 
co obxectivo de proporcionar maior información e atención sobre o proceso de elaboración da 
EDLP. En total recibíronse 4 solicitudes de información e de achegas ao proceso. 

 

2.2.5. Cuestionario aberto á participación cidadá 

Co obxectivo de reforzar a participación dun maior número de persoas e entidades elaborouse un 
cuestionario online, a través da plataforma google forms. 

O cuestionario foi aberto á cidadania, tentando recoller unha visión global de diagnose do 
territorio e as políticas de desenvolvemento rural, así como, a definición de propostas de mellora 
para o territorio, coa proposta de ideas o proxectos estruturas para contribuír ao 
desenvolvemento rural endóxeno. 

 

2.2.5.1.  Datos básicos de participación 

Co obxectivo de reforzar a participación dun maior número de persoas e entidades elaborouse un 
cuestionario online, que se implementou a través da plataforma google forms. 

O cuestionario foi aberto á cidadania, tentando recoller unha visión global de diagnose do 
territorio e as políticas de desenvolvemento rural, así como, a definición de propostas de mellora 
para o territorio, coa proposta de ideas o proxectos estruturas para contribuír ao 
desenvolvemento rural endóxeno. 

Na cobertura do cuestionario participaron un total de 113 persoas. Destas 62 indican que 
participan en representación dalgunha entidade, mentres que o resto non o fan constar, polo cal 
se entende que é participación a título individual. 

Como se pode apreciar na gráfica a participación é bastante equilibrada por xénero. 

 
Gráfico 4. Cuestionario aberto á cidadania. Participación por xénero 
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Se temos en conta a distribución da participación por idade, apréciase un maior volume de 
resposta entre as persoas de 40 a 59 anos, supoñendo o 56,6% do total de cuestionarios cubertos. 
O grupo de 60 e máis anos é o que concentra o segundo grupo máis numeroso de participantes 
(23,0%), sendo a porcentaxe dos de 20 a 39 anos lixeiramente inferior. 

 
Gráfico 5. Cuestionario aberto á cidadania. Participación por idade. 

 
 

Atendendo á distribución municipal das persoas que participan no cuestionario vemos como o 
maior volume de respostas corresponde ao concello de Pontevedra, en total participan 26 persoas; 
supón o 23% do total das respostas. No concello de Cangas participan 18 persoas, 11 no de Bueu 
e nos concellos de Cerdedo-Cotobade e Moaña 10 en cada un, ocupando deste xeito o cuarto e 
quinto posto respectivamente. Barro, Marín e Poio rexistran seis cuestionarios cada un. 

 
Gráfico 6. Cuestionario aberto á cidadania. Participación por concellos. 
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A continuación facemos unha distribución das respostas en función da tipoloxía de entidades, 
recordando que 62 persoas indicaron que participaban en nome das mesmas. As entidades que 
máis participan son as do ámbito social. As entidades do ámbito agrogandeiro e  o institucional 
teñen unha participación case semellante. As que menos participan son as do ámbito económico. 

 

Gráfico 7. Cuestionario aberto á cidadania. Participación por tipoloxía de entidades. 

 

 

No último apartado sobre os perfís de participación cómpre indicar que máis de tres cuartos das 
persoas que responden, o 76,1%, non teñen relación directa co GDR, no sentido de que non son 
socias do GDR nin beneficiarias do programa de axudas. En total responden 8 persoas en 
representación de entidades socias do GDR e 7 que son membros da xunta directiva. 

 
Gráfico 8. Cuestionario aberto á cidadania. Relación co GDR. 
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2.2.5.2. Valoración do programa de axudas do Leader 

Un terzo das persoas participantes descoñece o programa de axudas do Leader, que xestiona o 
GDR Pontevedra Morrazo. Un cuarto das persoas indican que o programa é aceptable, 
considerando ao redor do 30% das persoas que o programa e bo ou moi bo para apoiar o 
desenvolvemento de proxectos no territorio. Un 10,6% considérao pouco ou nada relevante. 

 

Gráfico 9. Valoración do programa de axudas do Leader 

 

Tanto nos varóns coma nas mulleres a porcentaxe máis elevada asóciase ao descoñecemento do 
programa, sendo a segunda valoración máis elevada a que o consideran aceptable. De novo 
iguálase o comportamento nas persoas que o consideran coma bo. 

 

Táboa 6. Valoración do programa Leader por xénero 

 Home Muller NS/NC Total 

Moi bo 13,2% 12,7% 0,0% 12,4% 

Bo 17,0% 16,4% 20,0% 16,8% 

Aceptable 22,6% 27,3% 20,0% 24,8% 

Pouco relevante 5,7% 10,9% 20,0% 8,8% 

Nada relevante 3,8% 0,0% 0,0% 1,8% 

Non coñezo 37,7% 32,7% 40,0% 35,4% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

O grao de descoñecemento do programa é máis elevado entre as persoas máis maiores e as do 
intervalo de menor idade. O grupo de máis idade fai unha valoración bastante positiva do 
programa, ao igual que sucede no intervalo de idade anterior. Pola contra, as persoas de 20 a 39 
anos, considérano pouco relevante, sen segundo lugar. 



Programa leader 2023-2027 GDR pontevedra morrazo 

 

22 

 

 

Táboa 7. Valoración do programa Leader por idade. 

 De 20 a 39 anos De 40 a 59 anos De 60 e máis anos Total 

Moi bo 4,3% 14,1% 15,4% 12,4% 

Bo 8,7% 20,3% 15,4% 16,8% 

Aceptable 26,1% 25,0% 23,1% 24,8% 

Pouco relevante 17,4% 7,8% 3,8% 8,8% 

Nada relevante 4,3% 1,6% 0,0% 1,8% 

Non coñezo 39,1% 31,3% 42,3% 35,4% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

As persoas beneficiarias de axuda valoran moi ben o programa: un terzo considérano moi bo, outro 
terzo bo e o outro terzo aceptable. No caso das persoas socias concéntrase tamén a respostas 
nestas tres categorías, considerando a metade que é bo, para o desenvolvemento local. No grupo 
de outras persoas, aparte do descoñecemento prima a valoración de aceptable co 24,4%. 

 

Táboa 8. Valoración do programa Leader. Distribución por relación co GDR. 

 
Outra 

Beneficiaria de 
axudas 

Socio/a Membro da XD Ns/Nc Total 

Moi bo 9,3% 33,3% 25,0% 42,9% 0,0% 12,4% 

Bo 16,3% 33,3% 50,0% 0,0% 0,0% 16,8% 

Aceptable 24,4% 33,3% 25,0% 28,6% 22,2% 24,8% 

Pouco relevante 11,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,8% 

Nada relevante 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 11,1% 1,8% 

Non coñezo 37,2% 0,0% 0,0% 28,6% 66,7% 35,4% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

2.2.5.3. Valoración sobre a importancia dos obxectivos da nova PAC 

Neste apartado solicitábaselle ás persoas unha valoración sobre a importancia dos obxectivos da 
PAC, tendo en consideración unha escala de valor de 1 a 5, onde a valoración máis importante era 
5. 
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Gráfico 10. Valoración sobre a importancia dos obxectivos da nova PAC. Promedios. 

 

 

En liñas xerais a valoración da relevancia dos obxectivos da nova PAC é moi elevada, se temos en 
consideración que o obxectivo menos valorado acada un promedio de 4,14 sobre 5. Unhas das 
principais preocupacións son as relacionadas co desenvolvemento sostible e a potenciación da 
biodiversidade, onde se recolle o promedio de resposta máis elevado, que chega ao 4,61. Os dous 
seguintes obxectivos máis importantes para as persoas que responden ao cuestionario teñen que 
ver coa promoción da cohesión social e a alimentación saudable, con promedios do 4,58 e 4,55, 
respectivamente. Outros factores que manteñen certo equilibrio na resposta teñen que ver co 
relevo xeracional, a mellora da posición da agricultura e a mitigación do cambio climático. 

As mulleres fan en liñas xerais unha valoración máis elevada dos obxectivos. Potenciar a 
biodiversidade, a alimentación saudable e a promoción do desenvolvemento sostible, manteñen 
uns rangos de valor practicamente semellantes, sendo os factores mellor valorados. A orientación 
ao mercado e a modernización do sector son os obxectivos menos valorados, se ben os promedios 
recollidos son moi elevados, 4,13 e 4,18 respectivamente. 

No caso dos varóns os obxectivos máis estratéxicos son o desenvolvemento sostible e a cohesión 
social, cunha valoración moi parella, seguindo en terceiro lugar coa potenciación da 
biodiversidade e a conservación de hábitats e a paisaxe. Os seguintes obxectivos en importancia 
son o do relevo xeracional e o da mellora da posición da agricultura na cadea de valor.  

A orientación ao mercado e a modernización do sector son os obxectivos menos valorados, igual 
que sucedía no caso das mulleres, se ben os promedios de puntuación tamén son moi altos, 
supoñendo o 4,20 e o 4,14 sobre 5. 
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Táboa 9. Valoración sobre a importancia dos obxectivos da nova PAC. Distribución da resposta por xénero. 

 
Home Muller NS/NC Total 

Promover o desenvolvemento sostible e a xestión 
eficiente dos recursos naturais (aire, solo, auga) 
reducindo a dependencia química 

4,58 4,64 4,60 4,61 

Potenciar a biodiversidade e a conservación de 
hábitats e a paisaxe 

4,52 4,65 5,00 4,61 

Promover a cohesión social das zonas rurais 
(igualdade no sector, a inclusión social) e a 
bioeconomía circular e a silvicultura sostible 

4,57 4,56 4,80 4,58 

Atender a unha alimentación saudable, con 
produtos de calidade, seguros, sostibles, e tamén, 
atender ao benestar dos animais 

4,41 4,65 4,80 4,55 

Apoiar o relevo xeracional nas explotacións e 
apoiar o desenvolvemento empresarial sostible nas 
zonas rurais 

4,46 4,51 4,60 4,49 

Mellorar a posición da agricultura na cadea de 
valor 

4,45 4,49 4,20 4,46 

Contribuír á mitigación e adaptación ao cambio 
climático, mediante a redución de emisións e a 
promoción de enerxías sostibles 

4,43 4,58 3,40 4,46 

Aumentar as rendas e a resiliencia do sector 
agrícola, para mellorar a seguridade alimentaria, a 
diversidade agrícola e a sostibilidade económica 
do sector 

4,30 4,40 4,20 4,35 

Mellorar a orientación ao mercado e aumentar a 
competitividade das explotacións agrícolas, 
reforzando a investigación, a tecnoloxía e a 
dixitalización 

4,20 4,13 3,60 4,14 

Modernizar o sector, a través da innovación e a 
dixitalización 

4,14 4,18 3,60 4,14 

As persoas de 60 e máis anos, consideran que os principais obxectivos da nova PAC son o 
desenvolvemento sostible e potenciar a biodiversidade. 

As persoas de 40 a 59 anos comparten esta visión, se ben tamén reforzan a importancia da 
cohesión social, a alimentación saudable e o relevo xeracional, como factores que tamén teñen 
unha alta relevancia. 

No caso das persoas de 20 a 39 anos os obxectivos mellor valorados son a preservación da 
biodiversidade e a promoción da cohesión social. 

Neste colectivo anterior rexístranse os promedios máis baixos de respecto nos obxectivos de 
orientación ao mercado e modernización do sector. Este comportamento é extrapolable ao 
conxunto de persoas de 40 a 59 anos, onde emiten as valoracións máis baixas nestes dous 
obxectivos tamén. No caso das persoas de 60 e máis anos os obxectivos menos valorados son a 
modernización do sector, en liña cos dous grupos anteriores, incorporándose o aumento das 
rendas e a resiliencia do sector agrícola, para mellorar a seguridade alimentaria, a diversidade 
agrícola e a sostibilidade económica do sector, como o obxectivo menos valorado. 
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Táboa 10. Valoración sobre a importancia dos obxectivos da nova PAC. Distribución da resposta por idade. 

 
De 20 a 39 anos 

De 40 a 
59 anos 

De 60 e 
máis anos 

Total 

Promover o desenvolvemento sostible e a xestión eficiente 
dos recursos naturais (aire, solo, auga) reducindo a 
dependencia química 

4,39 4,68 4,62 4,61 

Potenciar a biodiversidade e a conservación de hábitats e a 
paisaxe 

4,61 4,62 4,58 4,61 

Promover a cohesión social das zonas rurais (igualdade no 
sector, a inclusión social) e a bioeconomía circular e a 
silvicultura sostible 

4,57 4,65 4,42 4,58 

Atender a unha alimentación saudable, con produtos de 
calidade, seguros, sostibles, e tamén, atender ao benestar 
dos animais 

4,39 4,61 4,54 4,55 

Apoiar o relevo xeracional nas explotacións e apoiar o 
desenvolvemento empresarial sostible nas zonas rurais 

4,30 4,61 4,38 4,49 

Mellorar a posición da agricultura na cadea de valor 4,35 4,53 4,38 4,46 

Contribuír á mitigación e adaptación ao cambio climático, 
mediante a redución de emisións e a promoción de enerxías 
sostibles 

4,13 4,58 4,46 4,46 

Aumentar as rendas e a resiliencia do sector agrícola, para 
mellorar a seguridade alimentaria, a diversidade agrícola e 
a sostibilidade económica do sector 

4,30 4,43 4,19 4,35 

Mellorar a orientación ao mercado e aumentar a 
competitividade das explotacións agrícolas, reforzando a 
investigación, a tecnoloxía e a dixitalización 

3,83 4,16 4,35 4,14 

Modernizar o sector, a través da innovación e a 
dixitalización 

3,65 4,28 4,23 4,14 

 

As persoas beneficiarias de axuda emiten a valoración máis alta en cinco dos obxectivos, cun 
promedio de 4 sobre 5; faise referencia que os obxectivos máis importantes son o 
desenvolvemento sostible, a preservación da biodiversidade, a cohesión social, a mitigación do 
cambio climático e a modernización do sector. 

As persoas socias do GDR fan unha valoración máis elevada que o grupo anterior, considerando 
que a potenciación da biodiversidade é o máis importante, seguido do desenvolvemento sostible, 
a cohesión social, a alimentación saudable e o relevo xeracional, estes últimos que acadan unha 
puntuación de 4,63 sobre 5. 

O comportamento entre as persoas que forman parte da xunta directiva é bastante semellante ao 
anterior, se ben presentan valores máis reducidos na valoración. Incluso son os que efectúan as 
valoracións máis baixas no que respecta á mellora da orientación ao mercado e a modernización 
do sector, onde o promedio de puntuación se sitúa nos 3,86 puntos. 

No caso de persoas que non pertencen aos colectivos anteriores, son na mesma medida os 
obxectivos de desenvolvemento sostible o de potenciar a biodiversidade, os que consideran máis 
importantes, seguidos dos de cohesión social e a alimentación saudable, que obteñen valoracións 
de 4,59 sobre 5. 

A modernización do sector é o obxectivo que menor puntuación acada, en liñas con case o resto 
de colectivos. 

 

 

 

 



Programa leader 2023-2027 GDR pontevedra morrazo 

 

26 

 

 
Táboa 11. Valoración sobre a importancia dos obxectivos da nova PAC. Distribución por relación co GDR. 

 
Outra 

Beneficiaria 
de axudas 

Socio/a 
Membro da 

XD 
Total 

Promover o desenvolvemento sostible e a xestión 
eficiente dos recursos naturais (aire, solo, auga) 
reducindo a dependencia química 

4,62 4,00 4,63 4,29 4,61 

Potenciar a biodiversidade e a conservación de hábitats 
e a paisaxe 

4,62 4,00 4,75 4,71 4,61 

Promover a cohesión social das zonas rurais (igualdade 
no sector, a inclusión social) e a bioeconomía circular e a 
silvicultura sostible 

4,59 4,00 4,63 4,43 4,58 

Atender a unha alimentación saudable, con produtos de 
calidade, seguros, sostibles, e tamén, atender ao 
benestar dos animais 

4,59 3,67 4,63 4,29 4,55 

Apoiar o relevo xeracional nas explotacións e apoiar o 
desenvolvemento empresarial sostible nas zonas rurais 

4,49 3,67 4,63 4,43 4,49 

Mellorar a posición da agricultura na cadea de valor 4,55 3,67 4,25 4,00 4,46 

Contribuír á mitigación e adaptación ao cambio 
climático, mediante a redución de emisións e a 
promoción de enerxías sostibles 

4,48 4,00 4,50 4,00 4,46 

Aumentar as rendas e a resiliencia do sector agrícola, 
para mellorar a seguridade alimentaria, a diversidade 
agrícola e a sostibilidade económica do sector 

4,35 3,33 4,50 4,00 4,35 

Mellorar a orientación ao mercado e aumentar a 
competividade das explotacións agrícolas, reforzando a 
investigación, a tecnoloxía e a dixitalización 

4,14 3,67 4,38 3,86 4,14 

Modernizar o sector, a través da innovación e a 
dixitalización 

4,11 4,00 4,38 3,86 4,14 

 

 

2.2.5.4. Valoración sobre as prioridades do Leader 

Apréciase en liñas xerais un comportamento en promedios de valoración bastante similares entre 
os relacionados cos obxectivos da nova PAC e as prioridades do Leader. 

O desenvolvemento endóxeno e a problemática demográfica son os aspectos que se consideran 
máis importantes xunto coa mellora na dotación de servizos e infraestruturas nas zonas rurais. 
Esta valoración pon de relevo a importancia destes factores para o desenvolvemento das 
contornas rurais, onde a perda poboacional é unha constante, ao tempo que a diminución na 
prestación de servizos de carácter básico. 

Tamén se valoran de maneira importante os sistemas agroalimentarios e forestais sostibles e 
diversificadores e a aposta por modelos de xestión forestal sostibles. 

Se ben as puntuacións emitidas son elevadas, as cuestións que presentan unha valoración máis 
baixa son a promoción das mulleres na dirección das explotacións e a incorporación das mulleres 
das actividades agrogandeiras. Con todo, acadan uns promedios de 4,17 e 4,16 respectivamente, 
dando conta se que estas prioridades do Leader si que se consideran importante, se facemos unha 
interpretación conxunta dos datos. 

En liñas xerais hai una aliñamento das prioridades definidas no programa Leader coas debilidades 
que afectan a este territorio. 
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Gráfico 11. Valoración sobre as prioridades do Leader na nova PAC. Promedios. 

 
 

No caso dos varóns o desenvolvemento endóxeno e a dotación de servizos son os factores que se 
consideran máis relevantes, superando a valoración do 4,43 que recolle esta última prioridade. 
Para as mulleres o máis importante é o asentamento da poboación e a integración social. 

 
 
Táboa 12. Valoración sobre as prioridades do Leader na nova PAC. Distribución da resposta por xénero. 

 Home Muller Total 

O desenvolvemento endóxeno (emprego dos recursos do territorio) 4,51 4,48 4,50 

A permanencia e asentamento de nova poboación, mocidade e mulleres, 
nas zonas rurais 

4,43 4,55 4,50 

A dotación e mellora de infraestruturas e servizos nas áreas rurais 4,56 4,42 4,47 

Sistemas agro-alimentario e forestal sostibles e diversificadores 4,45 4,46 4,46 

A aposta por modelos de xestión forestal sostible 4,47 4,38 4,44 

A mellora e integración de colectivos en risco de exclusión social 4,29 4,47 4,39 

A aposta pola bioeconomía circular (tamén a formación, divulgación e 
transferencia de coñecemento) 

4,42 4,35 4,37 

A promoción da silvicultura preventiva, restauración danos, 
infraestruturas forestais, vías pecuarias e o pastoreo 

4,31 4,24 4,30 

A vinculación entre órganos de decisión e mulleres nas entidades 
representativas do sector 

4,12 4,42 4,28 

O emprendemento e o talento innovador 4,23 4,36 4,27 

A promoción das mulleres na dirección das explotacións 4,02 4,31 4,17 

A incorporación e permanencia mulleres nas actividades agrogandeiras 4,10 4,20 4,16 
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Nunha parte moi importante das prioridades a valoración do colectivo de 40 a 59 é a máis elevada, 
sendo o promedio mínimo de 4,32 no que respecta á promoción da silvicultura preventiva. En liñas 
xerais as puntuacións das persoas máis novas son máis reducidas, recolléndose os promedios máis 
baixos de todo o conxunto; as prioridades relacionadas co ámbito de xénero son as que rexistran 
os promedios máis baixos, de 3,57 puntos. 

As persoas de 60 e máis anos valoran como máis importante a aposta por modelos de xestión 
forestal sostible, promedio de 4,50. Nun segundo lugar considérase como prioritario o 
desenvolvemento endóxeno (emprego dos recursos do territorio) cun promedio de 4,48, estando 
lixeiramente por debaixo o relacionado coa prestación de servizos e infraestruturas nas áreas 
rurais. 

 

Táboa 13. Valoración sobre as prioridades do Leader na nova PAC. Distribución da resposta por idade. 

 

De 20 a 39 
anos 

De 40 a 59 
anos 

De 60 e 
máis anos 

Total 

O desenvolvemento endóxeno (emprego dos recursos do 
territorio) 

4,30 4,58 4,48 4,50 

A permanencia e asentamento de nova poboación, mocidade e 
mulleres, nas zonas rurais 

4,35 4,61 4,35 4,50 

A dotación e mellora de infraestruturas e servizos nas áreas 
rurais 

4,22 4,57 4,46 4,47 

Sistemas agro-alimentario e forestal sostibles e diversificadores 4,41 4,50 4,42 4,46 

A aposta por modelos de xestión forestal sostible 4,26 4,48 4,50 4,44 

A mellora e integración de colectivos en risco de exclusión 
social 

4,39 4,40 4,38 4,39 

A aposta pola bioeconomía circular (tamén a formación, 
divulgación e transferencia de coñecemento) 

4,22 4,42 4,38 4,37 

A promoción da silvicultura preventiva, restauración danos, 
infraestruturas forestais, vías pecuarias e o pastoreo 

4,17 4,32 4,35 4,30 

A vinculación entre órganos de decisión e mulleres nas 
entidades representativas do sector 

3,91 4,37 4,38 4,28 

O emprendemento e o talento innovador 3,91 4,37 4,35 4,27 

A promoción das mulleres na dirección das explotacións 3,57 4,38 4,23 4,17 

A incorporación e permanencia mulleres nas actividades 
agrogandeiras 

3,57 4,33 4,31 4,16 

 

Os membros da xunta directiva emiten as puntuacións máis elevadas, en sete das doce prioridades 
do programa. Nas restantes prevalece a puntuacións das persoas socias sobre o resto de colectivos. 

O asentamento poboacional é o factor máis valorado polas persoas que son beneficiarias das 
axudas do Leader. Nun segundo lugar, destacan un número importante de prioridades que acadan 
unha puntuación semellante -promedio de 4,00-, e que fan referencia ao desenvolvemento 
endóxeno, os sistemas agroalimentarios, a integración social,  a aposta pola bioeconomía e 
diferentes aspectos relacionados coa promoción das mulleres en diferentes ámbitos. 

No grupo das persoas socias tamén hai equilibrio nas máximas valoracións, sendo catro 
prioridades as que acadan a valoración máxima, dun promedio de 4,63 (asentamento poboacional, 
servizos, xestión forestal, inclusión social).  

Para o grupo de outras persoas a prioridade máis valorada é a do desenvolvemento endóxeno, 
4,49, seguida da dotación de servizos con 4,47. 
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Táboa 14. Valoración sobre as prioridades do Leader na nova PAC. Distribución por relación co GDR. 

 Outra 
Beneficiaria 
de axudas 

Socio/a 
Membro da 

XD 
Total 

O desenvolvemento endóxeno (emprego dos recursos 
do territorio) 

4,49 4,00 4,50 4,57 4,50 

A permanencia e asentamento de nova poboación, 
mocidade e mulleres, nas zonas rurais 

4,45 4,67 4,63 4,71 4,50 

A dotación e mellora de infraestruturas e servizos nas 
áreas rurais 

4,47 3,67 4,63 4,29 4,47 

Sistemas agro-alimentario e forestal sostibles e 
diversificadores 

4,45 4,00 4,43 4,57 4,46 

A aposta por modelos de xestión forestal sostible 4,42 3,67 4,63 4,43 4,44 

A mellora e integración de colectivos en risco de 
exclusión social 

4,36 4,00 4,63 4,57 4,39 

A aposta pola bioeconomía circular (tamén a formación, 
divulgación e transferencia de coñecemento) 

4,32 4,00 4,50 4,71 4,37 

A promoción da silvicultura preventiva, restauración 
danos, infraestruturas forestais, vías pecuarias e o 
pastoreo 

4,24 3,67 4,38 4,57 4,30 

A vinculación entre órganos de decisión e mulleres nas 
entidades representativas do sector 

4,26 4,00 4,38 4,43 4,28 

O emprendemento e o talento innovador 4,27 4,33 4,13 4,43 4,27 

A promoción das mulleres na dirección das explotacións 4,15 4,00 4,25 4,14 4,17 

A incorporación e permanencia mulleres nas 
actividades agrogandeiras 

4,13 4,00 4,25 4,29 4,16 

 

 

2.2.5.5. Valoración da importancia da seguintes cuestións 

A continuación unha das preguntas do cuestionario recollía unha serie de cuestións que son 
factores de importancia para acadar un desenvolvemento rural integrado e equilibrado en función 
das directrices e normativas que emanan, principalmente do Pacto Verde Europeo e resto de 
normas relacionadas. 

Das cuestións analizadas, que son as que figuran nas táboas, vemos que todas presentan unhas 
valoracións bastante elevadas (escala 1 a 5), sendo a puntuación máis baixa a relacionada coa 
transición cara un modelo dixital e innovador nas actividades do medio rural e as cuestións 
relacionadas cos instrumentos de mobilidade de terras que figuran na Lei de recuperación de terra 
agraria de Galicia. 

Entre os aspectos mellor valorados figuran o fomento do consumo dos produtos agrarios de 
proximidade, a xestión de residuos e a transición cara un modelo de desenvolvemento máis 
equilibrado e respectuoso co medio ambiente. A produción agraria e forestal sostibles son outros 
dos factores que se consideran máis importantes, cuns promedios de referencia de 4,51 sobre 5. 
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Gráfico 12. Valoración da importancia das seguintes cuestións. Promedios. 

 

 

En liñas xerais a valoración das mulleres é máis elevada, sendo a súa  principal preocupación a 
transición cara un modelo de desenvolvemento equilibrado co medioambiente. O factor máis 
puntuado polos varóns é o consumo de produtos do agro. 

 
Táboa 15. Valoración da importancia das seguintes cuestións. Distribución da resposta por xénero. 

 Home Muller Total 

O fomento do consumo de produtos do agro de proximidade e 
saudables 

4,58 4,64 4,63 

A xestión adecuada dos residuos e a redución do seu impacto no 
medio 

4,53 4,61 4,57 

A transición cara un modelo de desenvolvemento máis equilibrado 
e respectuoso co medio ambiente 

4,40 4,65 4,54 

A produción sostible de produtos agrarios e gandeiros 4,48 4,55 4,51 

A produción forestal sostible 4,53 4,46 4,51 

A preservación de terras agrarias 4,41 4,46 4,45 

O aproveitamento e a valorización de subprodutos gandeiros 4,50 4,29 4,39 

A comercialización de produtos agrarios e gandeiros 4,48 4,18 4,35 

A transformación de produtos agrarios e gandeiros 4,38 4,24 4,32 

A transición cara un modelo dixital e innovador nas actividades do 
medio rural 

4,00 4,15 4,05 

A aposta por modelos de aproveitamento que figuran na Lei de 
recuperación de terras agrarias: aldeas modelo, polígonos 
agroforestais,… 

3,96 4,09 4,05 
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Independentemente da idade o aspecto máis valorado é o fomento do consumo de produtos do 
agro de proximidade e saudables. A problemática dos residuos e a redución do impacto no medio 
é o segundo factor máis importante nos dous intervalos extremos de idade, mentres que para o 
intervalo de persoas de 40 a 59 anos está en segundo lugar a transición cara un modelo de 
desenvolvemento máis equilibrado e respectuoso co medio ambiente 

 

Táboa 16. Valoración da importancia das seguintes cuestións. Distribución da resposta por idade. 

 De 20 a 39 
anos 

De 40 a 59 
anos 

De 60 e 
máis anos 

Total 

O fomento do consumo de produtos do agro de proximidade 
e saudables 

4,61 4,61 4,69 4,63 

A xestión adecuada dos residuos e a redución do seu 
impacto no medio 

4,61 4,56 4,58 4,57 

A transición cara un modelo de desenvolvemento máis 
equilibrado e respectuoso co medio ambiente 

4,35 4,60 4,58 4,54 

A produción sostible de produtos agrarios e gandeiros 4,35 4,59 4,46 4,51 

A produción forestal sostible 4,39 4,56 4,50 4,51 

A preservación de terras agrarias 4,52 4,45 4,36 4,45 

O aproveitamento e a valorización de subprodutos 
gandeiros 

4,09 4,49 4,42 4,39 

A comercialización de produtos agrarios e gandeiros 3,78 4,49 4,50 4,35 

A transformación de produtos agrarios e gandeiros 4,00 4,38 4,46 4,32 

A transición cara un modelo dixital e innovador nas 
actividades do medio rural 

3,70 4,16 4,12 4,05 

A aposta por modelos de aproveitamento que figuran na Lei 
de recuperación de terras agrarias: aldeas modelo, 
polígonos agroforestais,… 

4,04 4,00 4,16 4,05 

 

 

Os membros da xunta directiva emiten a valoración máis elevada -5- no que respecta ao fomento 
do consumo de produtos do agro de proximidade, igual que o grupo de outras persoas e as persoas 
beneficiarias de axuda, se ben neste último caso tamén están ao mesmo nivel a transición cara un 
modelo de desenvolvemento máis equilibrado e respectuoso co medio ambiente (compartida co 
colectivo de persoas socias do GDR) a transformación e comercialización de produtos agrarios e 
gandeiros. 

Para o grupo de outras persoas e as persoas beneficiarias de axuda a dixitalización e a mobilidade 
de terras son as cuestións menos importantes, engadíndolle a este último colectivo o relacionado 
coa preservación de terras agrarias. Par as persoas socias o menos importante é a aposta por 
modelos de aproveitamento que figuran na Lei de recuperación de terras agrarias: aldeas modelo, 
polígonos agroforestais, que acada a valoración máis baixa en conxunto, un promedio de 3,88. No 
caso dos membros da xunta directiva do GDR que responden ao cuestionario a valoración máis 
baixa, cun promedio de 4,14, e a relacionada con múltiples aspectos como a produción, 
transformación e comercialización de produtos agrarios e os aspectos relacionados coa aplicación 
dos instrumentos da Lei de recuperación de terra agraria. 
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Táboa 17. Valoración da importancia das seguintes cuestións. Distribución por relación co GDR. 

 Outra 
Beneficiaria 
de axudas 

Socio/a 
Membro da 

XD 
Total 

O fomento do consumo de produtos do agro de 
proximidade e saudables 

4,58 4,67 4,50 5,00 4,63 

A xestión adecuada dos residuos e a redución do seu 
impacto no medio 

4,55 4,33 4,63 4,86 4,57 

A transición cara un modelo de desenvolvemento máis 
equilibrado e respectuoso co medio ambiente 

4,52 4,67 4,75 4,57 4,54 

A produción sostible de produtos agrarios e gandeiros 4,50 4,33 4,63 4,14 4,51 

A produción forestal sostible 4,46 4,33 4,63 4,57 4,51 

A preservación de terras agrarias 4,39 4,00 4,50 4,86 4,45 

O aproveitamento e a valorización de subprodutos 
gandeiros 

4,36 4,33 4,25 4,43 4,39 

A comercialización de produtos agrarios e gandeiros 4,32 4,67 4,25 4,14 4,35 

A transformación de produtos agrarios e gandeiros 4,30 4,67 4,13 4,14 4,32 

A transición cara un modelo dixital e innovador nas 
actividades do medio rural 

4,01 4,00 4,25 4,57 4,05 

A aposta por modelos de aproveitamento que figuran na 
Lei de recuperación de terras agrarias: aldeas modelo, 
polígonos agroforestais,… 

4,04 4,00 3,88 4,14 4,05 

 

 

2.2.5.6. Listado de proxectos 

No cuestionario formulouse unha pregunta relacionada coa tipoloxía de proxectos que serían 
interesantes para promover o desenvolvemento rural na zona de Pontevedra O Morrazo. A 
continuación presentamos esta relación, agrupándoos en ámbitos temáticos. 

 

Táboa 18. Relación de proxectos por ámbitos temáticos. 

Produción  e transformación de produtos agrogandeiros e forestais 

• Creación de polígonos agrarios e forestais. 
• Potenciar a produción agroalimentaria de carácter artesanal. 
• Fomento da produción de vexetais para o mercado de proximidade e apostar pola produción 

de calidade e diferenciada e a economía circular. 
• Proxectos que aposten pola produción diversificada dos recursos agrogandeiros e forestais: 

oliveiras, explotacións de resina dos piñeiros, produción de mel, explotacións de caracois, 
cultivo de froitos vermellos como arandos, framboesas..., experimentar co entitorado das silvas 
para a produción de moras,... 

• Potenciar a incorporación de novas metodoloxías e procesos para que o sector agroalimentario 
sexa máis competitivo.  

• Promover propostas para a dinamización destas produción colaborando co ámbito educativo, 
cultural, artístico e asociativo. 

• Preparar as estruturas agrarias para a produción ecolóxica, reagrupando as parcelas sen 
movemento de terras. 

• Proxectos de promoción da produción agroalimentaria a través de talleres artesanais,  
achegando ao consumidor final á transformación aumentando a súa visibilidade. 

Comercialización e consumo de produtos agrogandeiros e forestais 
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• Proxectos que reforcen o consumo de produtos agrogandeiros a través da colaboración ou 
formación con profesionais de diferentes ámbitos: saúde, nutrición, ecoloxía, medidas 
ambientais,... 

• Promoción de cooperativas agroalimentarias con venda directamente ao público, eliminando 
intermediarios e promovendo un consumo tempada, de calidade e a un prezo razoable. 

Proxectos no ámbito forestal 

• A aposta polo cambio de modelo produtivo forestal especialmente, coa procura de novas 
fórmulas de aproveitamento, encaradas principalmente á prevención dos incendios forestais. 

• A mediación ante as comunidades de montes para a implantación de proxectos multifuncionais 
do monte: como contratos de cesión de uso compatibles co pastoreo baixo arborado, actuacións 
como a limpeza e preparación de zonas para  o gando baixo arborado, a creación de sistemas 
adehesados compatibles con múltiples usos e aproveitamentos forestais, etc. 

• Proxectos que incidan no aproveitamento do monte para ocio, promovendo limpezas 
compatibles co propio medio. 

• Fomento da silvicultura orientada á conservación dos solos, da biodiversidade, da auga, a 
resiliencia fronte os lumes e fronte as pragas e enfermidades 

• Plantas de estelado en alianza con as comunidades de montes, para abastecer centrais térmicas 
de edificios municipais. 

• Promoción de plantacións con diversidade de variedades frondosas e autóctonas. 

Proxectos de diversificación económica 

• Proxectos de asesoramento e apoio financeiro para constituír novas empresas que favorezan a 
xeración de riqueza no ámbito local. 

• Promoción de actividades de turismo sostible relacionadas co agro, o monte a flora e a fauna, 
que poñan en valor aspectos medioambientais. 

• Promoción da contorna e paraxes naturais como destino turístico. 
• Promover actividades industriais de carácter sostible que aproveiten os recursos locais e 

reforcen a economía circular.  

Proxectos tecnolóxicos ou enerxéticos 

• Proxectos que fomenten o autoconsumo enerxético aumentado o financiamento enfocado ás 
comunidades de montes para poder impulsar proxectos de aforro enerxético aos cidadáns. 

• Proxectos que potencien as comunidades enerxéticas. 
• Proxectos formativos na produción e uso de enerxías sostibles. 
• Proxectos de xeración de enerxía coa instalación de sistemas autónomos. 
• Proxectos de desalgadura da auga do mar 

Proxectos de transformación ecolóxica 

• Proxectos que reforcen o uso sostible de auga tanto para uso doméstico, como para usos 
agrícolas e gandeiros. 

• Proxectos que incidan no control dos fitosanitarios, para evitar que os seus residuos acaben no 
solo ou nas concas fluviais. 

• Proxectos que reforcen a transición cara unha produción agroalimentaria máis ecolóxica e libre 
de pesticidas. 

• Control de especies invasoras 
• Plan de futuro para a xestión da auga e suplir as consecuencias do cambio climático.  
• Mellora das presas nas zonas rurais para aproveitar a auga da chuvia e os mananciais 

tradicionais.  
• Proxectos que reforcen a adaptación ao cambio climático: estratexias de captación de CO2, 

barreiras naturais en zonas inundables, adaptación de cultivos e prácticas gandeiras ao 
aumento das temperaturas, aforro enerxético, prevención de incendios... 

• Proxectos de custodia do territorio. 
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• Proxectos que promovan servizos ecosistémicos que permitan un retorno á comunidade. 

Patrimonio cultural 

• Actividades que reforcen a posta en valor do patrimonio cultural material e inmaterial. 
• Proxectos de recuperación e mantemento de patrimonio etnográfico, muiños, camiños, 

pavimentos de pedra en camiños. 
• Proxectos de conservación e posta en valor do patrimonio cultural arqueolóxico, redución de 

riscos, interacción construtiva coa actividade forestal, impacto na poboación local, apropiación 
social do patrimonio. 

Benestar social 

• Propostas de interacción entre sectores educativo, cultural, artístico e asociativo que poidan 
axudar a mellorar o eido rural e facelo máis atractivo para posibles novos veciños e veciñas, 
aumentando así a poboación do rural. 

• Proxectos orientados á dignificación do rural e que reforcen a conexión coa  poboación 
migrante. 

• Integración laboral nas actividades agrogandeiras e forestais de persoas con discapacidade ou 
dificultades de integración, sobre todo nas súas contornas de procedencia. 

• Proxectos destinados a fortalecer a fixación de poboación no medio rural en base á produción 
sostible, comercio local, xestión sostible de áreas forestais e vinculación con outros sectores 
como o mariño. 

• Proxectos que garantan a permanencia de servizos e a creación de novos servizos para a 
poboación más nova e para as persoas maiores. 

 
 

2.2.5.7. Propostas de mellora no programa de axudas. 

Outra das cuestións analizadas no cuestionario foi a relacionada coa xestión do programa de 
axudas. Neste caso pretendeuse obter dunha maneira directa apreciacións sobre propostas que 
poderían reforzar a súa execución e o seu impacto no territorio. 

A continuación recollemos estas propostas, organizadas en función de diferentes ámbito 
temáticos. 

 

Melloras na xestión do programa e o procedemento de axudas 

• Redución da burocracia e simplificación administrativa, sobre todo para non concorrer na 

necesidade de asesoramento externo no caso de pequenos proxectos. 

• Mellorar a flexibilidade das bases para procurar o encaixe de proxectos de interese 

socioeconómico no rural, que poidan ser incluso pequenos pero relevantes par ao 

desenvolvemento. 

• Maior celeridade na concesión de axudas e no que respecta ás transferencias de pago. 

 Melloras no acceso ao programa de axudas. 

• Incrementar a porcentaxe de axuda en proxectos. 

• Poder optar ao adianto das axudas sen necesidade de xustificación ao inicio ou medidas que 

apoien ou faciliten o acceso a crédito. 

• Volver a prelación de proxectos como no anterior Programa, en lugar de facer a selección por 

convocatorias. 

 

 



Programa leader 2023-2027 GDR pontevedra morrazo 

 

35 

 

Gobernanza 

• Facilitar procesos realmente participativos, coa presenza de persoas interesadas e 

institucións, con horarios adecuados,... 

 

Comunicación e publicidade 

• Reforzar a difusión do programa de axudas de maneira especial ao seu inicio, realizando 

charlas ou xornadas a nivel local. 

• Reforzar o asesoramento e accesibilidade ao coñecemento do programa de axudas. 

• Promover unha boa comunicación dixital, pero ás veces tamén física, xa que aínda existen 

perfís con dificultades de integración tecnolóxica. 

 

 

2.3. Espazos de participación (2023) 

2.3.1 Foro Final de desenvolvemento rural (2023) 

  

O xoves, 15 de xuño de 2023, ás 19:00h., no Pazo da Cultura de Pontevedra, o GDR Pontevedra 
Morrazo celebrou o FORO FINAL DE DESENVOLVEMENTO RURAL 2023_27 para rematar a 
elaboración da futura estratexia do territorio. 

O Foro foi concibido como un espazo aberto e de encontro, no que calquera persoa ou entidade 
pode participar, achegando propostas e ideas que axuden a construír a Estratexia de 
Desenvolvemento Local Participativa para as comarcas de Pontevedra e O Morrazo. Con este Foro 
Final, culminouse o proceso participativo para elaborar a estratexia dos vindeiros anos do 
territorio. 

No foro afondouse a necesidade de deseñar unha estratexia que coordine e integre todos os 
elementos, todas as accións e actuacións sobre o territorio dirixíndoas a conseguir o obxectivo 
xeral de promover o emprego, o crecemento, a igualdade de xénero, a inclusión social e o 
desenvolvemento local. 

 

Para isto o plan abarcará pequenos investimentos destinados á diversificación das actividades non 
agrícolas no rural reforzando o sector agrario e forestal e mellorando a competitividade das zonas 
rurais e fomentando ao mesmo tempo un modelo produtivo diversificado e respectuoso co medio 
ambiente. 

No que se refire ao conxunto da economía rural, para mellorar a calidade de vida da poboación 
rural, fixernse propostas para priorizar os investimentos destinados á prestación de servizos 
básicos que axuden a manter as persoas no rural, creando emprego e reducindo o risco de pobreza. 

Ademais fíxose fincapé na sustentabilidade ambiental e na necesidade de conservación dos 
recursos naturais das zonas rurais, apostando pola adopción de prácticas agrícolas e gandeiras 
respectuosas co medio ambiente, como o uso eficiente da auga, a xestión adecuada dos residuos e 
o uso reducido de pesticidas e fertilizantes químicos. 

Entre outras accións, contemplouse a protección e conservación da biodiversidade no rural 
mediante o fomento de prácticas agroecolóxicas, a creación de espazos naturais protexidos e a 
restauración de ecosistemas degradados. Fomentando o uso de enerxías renovables no sector 
rural, promovendo a instalación de sistemas de enerxía solar, eólica ou outros limpos. Tamén se 
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fixomfincapé en  promover a economía circular nas comunidades rurais, e impulsar a reutilización, 
a reciclaxe e a redución de residuos. 

Estas medidas que foron recollidas para a elaboración do Plan de Acción contribuirán á conseguir 
un rural máis sostible dende o punto de vista ambiental, onde se promoverá a biodiversidade, se 
reducirá a pegada ecolóxica e se promoverá a transición cara a unha economía verde. 

 

 

2.4. Listas de persoas participantes (2022-2023) 

2.4.1. Primeiro Foro de desenvolvemento rural (2022) 

 

Lista de persoas participantes 

Persoa Entidade 

Ana María Barcala Moira Aviturga 

Beatriz Urgal Puentes Boa Vida Afisa 

Benito  Rodríguez Rivas CMVMC Mourente 

Carlos Sequeiro Lorenzo Labecos.org 

Concepción Coya Paz CMVMC Coiro 

David Carrera Cal Concello da Lama 

David Faria Juncal CMMVV 

Diana Fernández Acuña nd 

Diana Pastoriza Abal Aempe 

Edelmiro Justo Calviño Suites Nature 

Emilio  Santomé Castro AAVV San Blas 

Ernesto M.  Filgueira Touriño CMVMC de Viascon 

Fernando Pintos Pereira CMVMC de Salcedo 

Ignacio Piñeiro Nogueira CMVMC de Meira 

Iván Bello Ferreiro Concello de Barro 

Jesús Gestido Caamaño CMVMC de Coiro 

José  Tilves Carballo nd 

José María Domínguez Vidal Asociación Cultural Deportiva Campaño 

José María Tobío Iglesias GDR Pontevedra Morrazo 
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Persoa Entidade 

Josefa Fernández López nd 

Juan Picos Martín Universidade de Vigo 

Laura  Nieto Zas CMVMC Augasantas 

Lino Fortes Pousa Asociación Sociocultural Caroi 

Luís Torres Vázquez Universidade de Vigo 

Manuel Casais Macias CMVMC de Campaño 

Manuel Iglesias Rosales nd 

Manuel Juncal Gil Club do mar Bueu 

María Divina Tarrida Rodríguez AAVV A Fonte Cantodarea 

Maria Jose  Suárez Aspérez Concello de Poio 

María Ramallo Vázquez Concello de Marín 

María Raquel Touriño Casal 
Mulleres en igualdade de Cerdedo-Cotobade, A 
Lama e POnteCaldelas 

Martina Ferradás Martínez Afamo 

Miguel Baltasar Pérez Concello de Campo Lameiro 

Mónica Peón Corrás nd 

Montserrat Baqueiro Fernández Galega de actuacións no rural 

Purificación Ares Pazos AAVV A Fonte Cantodarea 

Ramón Fernández Garrido Concello de Soutomarior 

Roberto Rivas Reboredeo Viña Moraima S.C.G. 

Teresa Aquino del Río GDR Pontevedra Morrazo 

Teresa Landín Carragal AAVV A Fonte Cantodarea 

Teresa Rosales Iglesias CMVMC de Salcedo 

Valentina García Abalo Amadeirarte 

Xesús Antonio Lage Picos Universidade de Vigo 

Xoan Xosé  Antelo Suárez Galiza Nova 

Xosé  Leal Fariña Concello de Bueu 
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Follas de sinatura 
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2.4.2. Grupo estratéxico de innovación e desenvolvemento sostible 

Lista de persoas participantes 

Persoa Entidade 

Benito  Rodríguez Rivas CMVMC Mourente 

Carmen  Salinero Corral Estación Fitopatolóxica Areeiro 

Daniel  González Vázquez nd 

David   Lemos González AirCO2 

Emilio  Santomé Castro AAVV San Blas 

Enrique  Fandiño Cerqueiros nd 

Ernesto M.  Filgueira Touriño CMVMC de Viascon 

Francisco Javier Fernández Rodríguez nd 

Guillermo  Martínez Pintos Adega Os Areeiros, S.L. 

Ignacio Piñeiro Nogueira CMVMC de Meira 

Ivan Pérez Berjano nd 

Jesús Gestido Caamaño CMVMC de Coiro 

Jesús Santomé Seoane nd 

José Antonio  Ferradanes Pousada  nd 

José Fazanes Loira nd 

Jose M.  Fernández Castro Consellería do Medio Rural 

José María Tobío Iglesias GDR Pontevedra Morrazo 

Lucía  Vigo Villaverde 
APAAG (Asociación de produtores de aceite e 
aceituna de Galicia) 

Lucía Josefa Gómez Salgueiro  Asociación Viticultores Val do Lérez  

Manuel   Freire Pastoriza Maderas Freire SL 

Manuel  Soaxe Bernárdez Mancomunidade de Montes de Pontevedra 

María del Carmen  Martínez Rodriguez Misión Biológica de Galicia (CSIC) 

Maria Jose  Suárez Aspérez Concello de Poio 

Máximo  Sánchez AirCO2 

Olga  Aguin Casal Estación Fitopatolóxica Areeiro 
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Persoa Entidade 

Roberto Rivas Reboredo Viña Moraima S.C.G. 

Rubén  García Ríos CMDomaio 

Teresa Aquino del Río GDR Pontevedra Morrazo 

Tito  Iglesias Pastoriza Interpyme 

Victoria  Martínez Barreiro  Asoc cultural Meiro  

Xesús Graña Carbajo nd 
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Follas de sinatura 
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2.4.3. Grupo estratéxico sobre transformación dixital e novas tecnoloxías 

Lista de persoas participantes 

Persoa Entidade 

Agustin  Jamardo Anceu coliving  

Alberto  Cochón Peón Cluster Ecommerce Galego 

Angel  Costas Old Play Spain S.L. ( Opirata) 

Angel  Nuñez Fernandez Auga&Xabón 

Aurelio  Louro Edreira Aurea Energía y Telecomunicaciones  

Benito  Rodríguez Rivas CMVMC Mourente 

Borja Brun Todomorrazo. Asociación de turismo vacacional 

Carlos Sequeiro Lorenzo Labecos.org 

Edelmiro Justo Calviño Suites Nature 

Humberto  Fernández Boullosa  

Javier  Pena Santome A.A.V.V. Cruceiro do Rio (Moaña) 

José Luis  Cantón Blanco  R CABLE Y  TELECABLE TELECOMUNICACIONES  

José María Tobío Iglesias GDR Pontevedra Morrazo 

Maria del Carmen  Tomé Besada Celso Tome, S.L. 

Patricia  Leiro González  E-Kletta 

Ricardo  Olabegoya  Formador 

Teresa Aquino del Río GDR Pontevedra Morrazo 

Xosé Luis  Reza Pérez Clúster do Ecommerce Galego 

 

 

 

Follas de sinatura 

Reunión virtual. Non se contemplan follas de sinatura. Inscrición por formulario. 
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2.4.4. Grupo estratéxico de Cohesión social e equilibrio territorial  

Lista de persoas participantes 

Persoa Entidade 

Ascensión Rioboo Asociación de mulleres rurais mar e agro 

Beatriz Urgal Puentes Boa Vida Afisa 

Begoña  Cerqueiro García Asociación de parkinson da provincia de Pontevedra 

Dositeo Amoedo González Asociación de Educadores y Planificadores Financieros 

Javier  Pena Santome A.A.V.V. Cruceiro do Rio (Moaña) 

José María Tobío Iglesias GDR Pontevedra Morrazo 

Martina Ferradás Martínez Afamo 

Patricia  Leiro González  E-Kletta 

Teresa Aquino del Río GDR Pontevedra Morrazo 

Valentina García Abalo Amadeirarte 

Xoan Xosé  Antelo Suárez Galiza Nova 

 

 

Follas de sinatura 

Reunión virtual. Non se contemplan follas de sinatura. Inscrición por formulario. 
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2.4.5. Segundo Foro de desenvolvemento Rural: contraste diagnose e propostas de 
mellora  

 

Lista de persoas participantes 

Persoa Entidade 

Alberto  Cochón Peón Cluster Ecommerce Galego 

Andrés   Reboreda CMVMC de San Martiño de Vilaboa 

Angelica M  Gómez García Comunidade montes darbo 

Antonio  Ferradanes Universidade de Vigo 

Ascensión Rioboo Asociación de mulleres rurais mar e agro 

Beatriz  Gamallo Liste Concello de Vilaboa 

Beatriz Martínez Adega Os Areeiros, S.L. 

Beatriz Urgal Puentes Boa Vida Afisa 

Bruno  Vence Ruival Concello de Cangas 

Carlos  Malvido Rúa A meixoeira S. Coop. Galega 

Carmen  Fandiño Docío AirCO2 Fintech 

Fernando García nd 

Ivan Pérez Berjano nd 

Jose M.  Fernández Castro Consellería do Medio Rural 

José María Tobío Iglesias GDR Pontevedra Morrazo 

Luz  Gómez nd 

María Torea nd 

Máximo  Sánchez AirCO2 

Moncho  Millán MCVMC do Morrazo 

Mónica  Valle Cabirta Asociación Amadeirarte 

Pablo  Blanco Bellas Ecoloxía circular e.mai 

Pilar  Tallón CIFP Carlos Oroza 

Santiago  Casal CMVMCde Salcedo 

Teresa  Covelo Asociación Sociocultural de Caroi 
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Persoa Entidade 

Teresa Aquino del Río GDR Pontevedra Morrazo 

Tito  Iglesias Pastoriza Interpyme 

Xesús Antonio Lage Picos Universidade de Vigo 

 

 

Follas de sinatura 

Reunión virtual. Non se contemplan follas de sinatura. Inscrición por formulario. 
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2.4.6. Foro Final de Desenvolvemento Rural (2023) 

Follas de sinaturas 
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2.4.7. Reunións complementarias con técnicos locais de emprego (2022-2023) 

Lista de persoas participantes 

Persoa Entidade 

Alfredo Montero Carrera Concello de Marín 

María José Suárez Aspérez Concello de Poio 

Mónica Valle Cabirta Concello de Ponte Caldelas 

María Cynthia López Castellano Concello de Soutomaior 

Miguel Baltasar Pérez Concello de Campo Lameiro 

Mónica González García Concello de Cerdedo-Cotobade 

Sonia Cabodevila  Portela Concello de Bueu 

Carmen Fandiño Concello de Cangas 
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Follas de sinatura 
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2.5. Dossier fotográfico (2022-2023) 

2.5.1. Primeiro Foro de desenvolvemento rural (2022) 
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2.5.2. Grupo estratéxico de innovación e desenvolvemento sostible 
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2.5.3. Grupo estratéxico sobre transformación dixital e novas tecnoloxías 

 

 

 

2.5.4. Grupo estratéxico de Cohesión social e equilibrio territorial  
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2.5.5. Segundo Foro de desenvolvemento Rural: contraste diagnose e propostas de 
mellora  
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2.5.6. Reunións con diferentes colectivos e entidades 

Reunión coa AAVV Fenteira 

 

Reunión con CCOO Ferroviario 

 

Reunión Cluster E.commerce 
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Reunión Fundación Legar, Aborigine, Afamo 

 

 

2.5.7. Foro Final de desenvolvemento Rural (2023) 

Foro Final 15/06/2023 
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2.5.8. Reunións con técnicos locais de emprego (2022-2023) 

Reunión 15/06/2022 

 

Reunión 20/10/2022 

 

Reunión 13/12/2022 
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Reunión 24/05/2023 

 

Reunión 04/07/2023 
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2.5.9. Reunións de órgano sociais: xunta directiva (2022-2023) 

Xunta directiva 10/03/22 

 

Xunta directiva 26/09/22 

 

Xunta directiva 05/07/23 
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2.5.10. Reunións de órgano sociais: asemblea (2022-2023) 

Asemblea 22/06/22 

ND 

Asemblea 16/12/22 

ND 

Asemblea 05/07/23 
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2.6. Plan de comunicación (2022-2023) 

 

2.6.1. Comunicacións corporativas 

Comunicación corporativa do proceso 
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Programa leader 2023-2027 GDR pontevedra morrazo 

 

87 
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Comunicacións corporativas reunións con TLE. 
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Convocatorias de órganos sociais: xunta directiva 
 
 

Convocatoria 10/03/22 
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Convocatoria 10/03/22 
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Convocatoria 26/09/22 
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Convocatoria 09/12/22 
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Convocatoria 16/12/22 
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Convocatoria 05/07/23 
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Convocatorias de órganos sociais: asemblea 
 

Asemblea 22/06/2022 
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Asemblea 12/12/2022 
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Asemblea 05/07/2023 
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2.6.2. Publicacións na web do GDR Pontevedra Morrazo 

 

Publicación do cuestionario aberto á cidadania 

https://www.gdrpontevedramorrazo.eu/web/eventos-5/novas/item/481-proceso-participativo-cuestionario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.gdrpontevedramorrazo.eu/web/eventos-5/novas/item/481-proceso-participativo-cuestionario
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Publicación do proceso de participación 
https://www.gdrpontevedramorrazo.eu/web/eventos-5/novas/item/482-foro-de-desenvolvemento-rural-2023-27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.gdrpontevedramorrazo.eu/web/eventos-5/novas/item/482-foro-de-desenvolvemento-rural-2023-27
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Publicación do proceso de participación 
https://www.gdrpontevedramorrazo.eu/web/eventos-5/novas/item/483-primeiro-foro-de-desenvolvemento-rural-
pontevedra-morrazo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.gdrpontevedramorrazo.eu/web/eventos-5/novas/item/483-primeiro-foro-de-desenvolvemento-rural-pontevedra-morrazo
https://www.gdrpontevedramorrazo.eu/web/eventos-5/novas/item/483-primeiro-foro-de-desenvolvemento-rural-pontevedra-morrazo
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Publicación do proceso de participación 
https://www.gdrpontevedramorrazo.eu/web/eventos-5/novas/item/484-novos-espazos-de-participacion-do-gdr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.gdrpontevedramorrazo.eu/web/eventos-5/novas/item/484-novos-espazos-de-participacion-do-gdr
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Publicación do proceso de participación 
https://www.gdrpontevedramorrazo.eu/web/es/eventos-4/noticias/item/486-grupos-estratexicos 
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Publicación do proceso de participación 
https://www.gdrpontevedramorrazo.eu/web/ 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.gdrpontevedramorrazo.eu/web/
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Publicación do proceso de participación 

https://www.gdrpontevedramorrazo.eu/web/ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.gdrpontevedramorrazo.eu/web/
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Publicación do proceso de participación 

https://www.gdrpontevedramorrazo.eu/web/ 

 
 
 

 

 

  

https://www.gdrpontevedramorrazo.eu/web/
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2.6.3. Publicacións en redes sociais: facebook e instagram 

 
Incricrión no proceso de participación 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScqne3h6TTgv_wqcYA0Ru7sXlLx5rD3Ih6G2o-
qzu3EbKocxw/viewform?fbclid=IwAR1ivBngtagLcAwHZpFzFFjGMwLyGxEJ5yY3nZRVPaAi75q7gsO5S9Xu0oA 

 

 

Primeiro Foro de desenvolvemento Rural. Pazo da Cultura de Pontevedra. Facebook. 

https://www.facebook.com/gdrpontevedramorrazo/photos/pcb.1825858697767541/1825842814435796/ 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScqne3h6TTgv_wqcYA0Ru7sXlLx5rD3Ih6G2o-qzu3EbKocxw/viewform?fbclid=IwAR1ivBngtagLcAwHZpFzFFjGMwLyGxEJ5yY3nZRVPaAi75q7gsO5S9Xu0oA
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScqne3h6TTgv_wqcYA0Ru7sXlLx5rD3Ih6G2o-qzu3EbKocxw/viewform?fbclid=IwAR1ivBngtagLcAwHZpFzFFjGMwLyGxEJ5yY3nZRVPaAi75q7gsO5S9Xu0oA
https://www.facebook.com/gdrpontevedramorrazo/photos/pcb.1825858697767541/1825842814435796/
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Primeiro Foro de desenvolvemento Rural. Pazo da Cultura de Pontevedra. Facebook. 
https://www.facebook.com/gdrpontevedramorrazo 

 

 
 
 
 
 
Primeiro Foro de desenvolvemento Rural. Pazo da Cultura de Pontevedra. Asociadión de GDR de Galicia. 
https://agdr.gal/2022/11/16/a-reflexion-diagnostica-do-territorio-principal-obxectivo-do-primeiro-foro-de-
desenvolvemento-rural-pontevedra-morrazo/ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/gdrpontevedramorrazo
https://agdr.gal/2022/11/16/a-reflexion-diagnostica-do-territorio-principal-obxectivo-do-primeiro-foro-de-desenvolvemento-rural-pontevedra-morrazo/
https://agdr.gal/2022/11/16/a-reflexion-diagnostica-do-territorio-principal-obxectivo-do-primeiro-foro-de-desenvolvemento-rural-pontevedra-morrazo/
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Foro de innovación e desenvolvemento sostible 
https://www.facebook.com/gdrpontevedramorrazo/ 
 

 
 
 
 
 
Foro virtual: contraste da diagnose e propostas demellora 
https://www.facebook.com/gdrpontevedramorrazo/ 

 
 
 
 

  

https://www.facebook.com/gdrpontevedramorrazo/
https://www.facebook.com/gdrpontevedramorrazo/
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Publicidade para a participación no Foro. Facebook 
 https://www.facebook.com/gdrpontevedramorrazo

 
 
 
 
 
Publicidade para a cobertura do cuestionario. Facebook 
 https://www.facebook.com/gdrpontevedramorrazo 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/gdrpontevedramorrazo
https://www.facebook.com/gdrpontevedramorrazo
https://www.facebook.com/gdrpontevedramorrazo
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Publicidade para a participación no Foro Foro Final e elaboración de EDLP. Facebook 
https://www.facebook.com/gdrpontevedramorrazo 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://www.facebook.com/gdrpontevedramorrazo
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Publicidade para a participación no Foro Foro Final e elaboración de EDLP. Facebook (concellos do GDR) 
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Publicidade da Aprobación de EDLP. Facebook 
https://www.facebook.com/gdrpontevedramorrazo 
 

 
 
 
 

 

https://www.facebook.com/gdrpontevedramorrazo
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Publicacións varias. Instagram 
https://www.instagram.com 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.instagram.com/
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Publicacións varias. Instagram 
https://www.instagram.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
Publicación Foro Final. Instagram 
https://www.instagram.com 
 

 
 
 

https://www.instagram.com/
https://www.instagram.com/
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Publicación Aprobación de EDLP. Instagram 
https://www.instagram.com 

 

 

 

 

  

https://www.instagram.com/
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2.6.4. Medios de comunicación: prensa 

2.5.4.1. Notas de prensa enviadas 

 

Nota de prensa 1. 
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Nota de prensa 2. 
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Nota de prensa 3. 
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Nota de prensa 4. 
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Nota de prensa 5. 
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Nota de prensa 6. 
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Nota de prensa 7. 
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Nota de prensa 8. 
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Nota de prensa 9. 
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Programa leader 2023-2027 GDR pontevedra morrazo 

 

135 

 

 

2.5.4.2. Publicacións en prensa 

 

Publicación sobre o proceso de participación e o cuestionario. Faro de Vigo. 25/10/2022 

https://www.farodevigo.es/o-morrazo/2022/10/25/gdr-pontevedra-morrazo-invita-participar-77675867.html 

 

  

Publicación sobre o proceso de participación e o cuestionario. Faro de Vigo. 25/10/2022 

https://www.farodevigo.es/pontevedra/2022/11/19/gdr-pontevedra-o-morrazo-abre-

78778077.html 

 

https://www.farodevigo.es/o-morrazo/2022/10/25/gdr-pontevedra-morrazo-invita-participar-77675867.html
https://www.farodevigo.es/pontevedra/2022/11/19/gdr-pontevedra-o-morrazo-abre-78778077.html
https://www.farodevigo.es/pontevedra/2022/11/19/gdr-pontevedra-o-morrazo-abre-78778077.html
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Primeiro Foro de Desenvolvemento Rural. Faro de Vigo. 05/11/2022 
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Primeiro Foro de Desenvolvemento Rural. Pontevedra Viva. 10/11/2022 
https://pontevedraviva.com/xeral/90051/financiacion-europea-bipolaridad-demografica-galicia-primer-foro-
desarrollo-rural-gdr-pontevedra-o-morrazo/?lang=gl 

 

 
 
 
 
Primeiro Foro de Desenvolvemento Rural. Faro de Vigo. 11/11/2022 
https://www.farodevigo.es/pontevedra/2022/11/11/gdr-pontevedra-morrazo-analiza-retos-78413097.html 

 
 
 

https://pontevedraviva.com/xeral/90051/financiacion-europea-bipolaridad-demografica-galicia-primer-foro-desarrollo-rural-gdr-pontevedra-o-morrazo/?lang=gl
https://pontevedraviva.com/xeral/90051/financiacion-europea-bipolaridad-demografica-galicia-primer-foro-desarrollo-rural-gdr-pontevedra-o-morrazo/?lang=gl
https://www.farodevigo.es/pontevedra/2022/11/11/gdr-pontevedra-morrazo-analiza-retos-78413097.html
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Noticia relacionada co proceso. Faro de Vigo. 29/11/2022 
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Noticia relacionada co proceso. La Voz de Galicia. 02/12//2022 

 
 
 
Noticia relacionada co proceso. Faro de Vigo. 03/12//2022 
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Noticia relacionada co proceso. Faro de Vigo. 11/12/2022 
 

 
 



Programa leader 2023-2027 GDR pontevedra morrazo 

 

141 

 

 
Noticia relacionada co Foro Final. Faro de Vigo. 13/06/2023 
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Noticia relacionada co Foro Final. Faro de Vigo. 26/06/2023 

 

Noticia relacionada coa Aprobación da EDLP. Faro de Vigo. 07/07/2023 
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Noticia relacionada coa Aprobación da EDLP. Pontevedra Viva. 06/07/2023 

 



 

 

 

 

 
 
 

  



 

 

 

  

3. Cronograma e descrición das 
actuacións e actividades 
desenvolvidas (Apartado b) 
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3.1.  Fases e actividades do proceso 

O proceso de participación ten como principais obxectivos: 

1. Elaborar o documento a estratexia local de desenvolvemento do GDR Pontevedra Morrazo. 
O GDR proporcionou toda a información necesaria para a elaboración da documentación 
e materiais de traballo para os espazos de participación, realizándose tamén un contraste 
continuo dos resultados obtidos a través deste traballo.  

2. Promover a participación activa de entidades socias e persoas (físicas e xurídicas) 
beneficiarias ou non beneficiarias, do programa de axudas do FEADER. O proceso de 
dinamización estivo reforzado de maneira moi importante polas convocatorias realizadas 
dende o GDR, co obxectivo de manter un enfoque institucional e corporativo do proceso. 
Realizouse un mailing ao conxunto de persoas e entidades das bases de datos do GDR, 
reforzado con chamadas telefónicas, así como coa utilización da web e redes sociais, como 
ferramentas da comunicación online. 

Co obxectivo de reforzar e favorecer a participación de persoas e entidades no proceso deseñouse 
unha metodoloxía de traballo que combinou os espazos presenciais e virtuais de participación. 
Deste xeito tiveron lugar diferentes reunións, nas que se definiu a diagnose estratéxica de 
actuación e a definición dun borrador de estrutura de plan de acción. Tamén se realizou un 
contraste, revisión e recollida de achegas dos diferentes documentos producidos no proceso, sobre 
todo: o DAFO, as necesidades, potencialidades e retos do territorio. 

O proceso estrutúrase en varias fases que describimos a continuación. 

 

3.1.1. Fase 1. Presentación da metodoloxía e obxectivos 

O proceso de traballo iníciase coa realización dunha xuntanza co equipo técnico do GDR para: 

• Aclaración dos obxectivos que se pretenden co proceso. 

• Presentación da metodoloxía de traballo e aprobación de cronograma. 

• Determinación de espazos e medios para a realización de traballos de campo 

• Definición dos protocolos de comunicación. 

Nesta reunión procédese á constitución do grupo coordinador do proceso, que se reúne para 

poñer en común o plan de traballo, acordar calendarios, lugares e responsabilidades das persoas 

que compoñen o grupo coordinador. Este grupo está composto polo equipo técnico do GDR, así 

como, polo persoal responsable da asistencia técnica que presta o servizo. Neste sentido cóntase 

co apoio dunha entidade no que respecta ao plan de participación, e con outra empresa que se 

responsabiliza dos traballos de enxeñería para a aplicabilidade dos instrumentos que contempla 

a Lei de Recuperación de terra agraria de Galicia. 

As actividades que se desenvolven son fundamentalmente as seguintes: 

• Aprobación da estrutura de seguimento e coordinación do proceso. Como comentamos 

anteriormente defínese o órgano encargase da supervisión do proceso, que manterá 

unha liña de comunicación estable e periódica en todo momento. As principais canles 

de comunicación son o correo electrónico e a vía telefónica. Trabállase cun documento 

de planificación, que é o que dá cobertura á dinámica dos diferentes espazos de 

participación, así como á análise e elaboración de contidos. 

• Definición do mapa de axentes e recursos. Definíronse sobre todo os axentes clave no 

proceso e os recursos documentais cos que se contou para a elaboración dos traballos 

nos diferentes ámbitos de análise e espazos de participación. Neste sentido procurouse 
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que houbese representatividade de todos os sectores sociais, incluíndo entre outros a 

participación de: tecido institucional local (sobre todo representantes políticos e 

técnicos dos concellos), entidades do ámbito agrogandeiro e forestal, entidades do 

ámbito social e cultural, entidades do ámbito científico, da investigación ou formación, e 

entidades ligadas aos ámbitos concretos  da mocidade, igualdade e inclusión social, 

sobre todo no que comporta á participación, nos denominados “grupos estratéxicos”. 

• Deseño e lanzamento dun formulario en liña. O principal obxectivo desta consulta, 

aberta á cidadanía en xeral, foi o de obter unha visión xeral sobre as principais 

necesidades e prioridades do territorio, de cara á posta en marcha do novo programa. 

Tamén se preguntou sobre os principais proxectos que se deberían poñer en marcha, 

para acadar os obxectivos de desenvolvemento, fixados no propio Feader e a PAC. 

• Definición dunha identidade corporativa. Por último, tendo en consideración os 

recursos existentes, definiuse unha identidade co obxectivo de harmonizar as 

comunicacións e facer máis visual nos espazos de participación e nas redes sociais, ao 

propio proceso de traballo. 

 

 
Imaxe 2. Accións preparatorias. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Xestión e 
coordinación

Xeración do grupo coordinador

Planificación do 
proceso

Acordo sobre o Plan de 
Participación

Participantes 
preferentes

Identificación de axentes clave no 
proceso

Identidade 
gráfica

Deseño de identidade



Programa leader 2023-2027 GDR pontevedra morrazo 

 

149 

Imaxe 3. Enlace para a participación no cuestionario para a elaboración da EDLP. 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd49kpABsE-jza0Xc3h30V6CnkQAmmRkCmyNYfd_o_yqtIsUg/viewform 

 

 

 

3.1.2. Fase 2. Análise de información de carácter secundario. 

A análise de información de carácter secundario fai referencia a dous ámbitos de análise: 

• Análise de datos sobre o territorio: diagnose socioeconómica. 

• Análise e valoración da execución do programa de axudas do Leader 

O primeiro é un traballo de análise do contexto territorial e socio-económico, de carácter interno, 

comprendeu o tratamento de datos e a xeración de información para dar cobertura aos espazos 

de elaboración da diagnose principalmente. A análise tivo un enfoque comparativo, destacando 

a evolución nos dous períodos de programación anteriores: o período 2007-2013 e o período 

2014-2020. Para a explotación dos datos tívose como referencia, ao obxecto de contextualizar 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd49kpABsE-jza0Xc3h30V6CnkQAmmRkCmyNYfd_o_yqtIsUg/viewform
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territorialmente a análise, a metodoloxía DEGURBA2. Realizouse unha explotación de diferentes 

indicadores de análise, considerando o seu grao de relevancia para esta zona en concreto: datos 

da realidade física, social e económica do territorio, datos sobre o sector agrogandeiro e forestal, 

datos sobre a estrutura económica, datos sobre recursos medioambientais e culturais, datos 

sobre equipamentos e servizos, entre outros. 

Por outra banda, realizouse unha análise de información sobre a execución dos programas 

anteriores, tendo como referencia a información das correspondentes estratexias e os datos de 

execución proporcionados polo propio GDR. Os aspectos que se estudaron nesta análise foron os 

relacionados coa evolución das necesidades e os DAFO do territorio, a evolución de indicadores 

demográficos básicos, a evolución das propias estratexias, os cambios establecidos nos baremos 

do programa, así como, a evolución na execución do propio programa de axudas. 

 

3.1.3. Fase 3. Traballos de campo: dimensión participativa 

A participación presencial estruturouse para a elaboración da diagnose estratéxica en dous 

espazos fundamentalmente: os Foros de desenvolvemento, integrados polas mesas sectoriais de 

análise e proposta, e os Grupos Estratéxicos, que recolleron unha visión máis dinamizadora e 

integradora de diferentes colectivos estratéxicos do territorio. 

O proceso de traballo establécese en tres momentos, coa realización das seguintes actividades: 

• Envío, con antelación suficiente do convite e do programa, que se acompañou dunha 

imaxe para remitir por correo electrónico e por teléfono. Esta información foi remitida 

polo GDR Pontevedra Morrazo ás persoas das súas bases de datos, facendo tamén unha 

publicación en diferentes medios online propios. Levouse  un rexistro da asistencia, en 

todos os espazos definidos na metodoloxía de traballo. 

• Realización das xuntanzas. As reunións partiron sempre dunha contextualización sobre o 

programa LEADER Galicia 2023-2027. Unha vez contextualizado o marco da xuntanza, 

activouse a participación das persoas asistentes mediante diferentes preguntas de 

análise, que permitiron recoller a visión de todas as persoas presentes sobre a situación 

actual do territorio. 

• Por último, recolléronse directamente as conclusións, que recolleron a visión sobre o 

territorio coas achegas aportadas polas persoas asistentes. Este información centrouse 

fundamentalmente en definir as necesidades do territorio, partindo das debilidades e 

fortalezas do mesmo, en contraste coa vertente de análise socioeconómica 

 

 

2 Unha ferramenta de análise necesaria para entender o territorio é o Grao de Urbanización (DGURBA) dos concellos. No ano 2011, 
Eurostat xunto con outros organismos da UE e a OCDE elaboraron unha nova metodoloxía común da Clasificación do grao de 
urbanización (Eurostat, 2011). 

Esta nova metodoloxía clasifica os concellos baseándose nunha combinación de criterios de contigüidade xeográfica e de limiares 
mínimos de poboación, aplicados a unha cuadrícula de celas de poboación de 1 km². Este enfoque, apoiado na cartografía do territorio 
por unha cuadrícula de celas de 1 km², evita as distorsións ocasionadas polo uso de unidades territoriais que varían en superficie e/ou 
forma. No 2016, publicouse unha actualización desta clasificación, que emprega a mesma metodoloxía, pero a poboación de 2011. Na 
GU 2016, ao igual que na GU 2011, clasifícanse os concellos en 3 zonas: Zonas Densamente Poboadas (ZDP), Zonas Intermedias (ZIP) 
e Zonas Pouco Poboadas (ZPP). 
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Foros de desenvolvemento rural. 

O traballo desenvolveuse coa realización de 2 Foros. O primeiro estruturouse a través de mesas 

sectoriais que tiveron como obxectivo o de afondar na análise diagnóstica, partindo dunha 

estrutura de ordenación de contidos que versou sobre unha estrutura de información pautada. 

Realizáronse dous Foros, un en Pontevedra e outro con carácter virtual., co obxectivo de favorecer 

a mobilidade e recoller de maneira aberta a opinión das entidades do territorio. 

A estrutura de traballo artellouse en base ao perfil das persoas participantes, definindo 

previamente un conglomerado de mesas de participación, para o traballo presencial, que foron as 

seguintes: 

• Mesa do Sector público-institucional. Comprendeu a participación de políticos e técnicos 

municipais. 

• Mesa do Sector agrogandeiro e forestal: produción, transformación, comercialización, 

consumo de produtos. Agrupou a entidades asociativas deste sector, así como a 

empresarias e empresarios do mesmo. 

• Mesa da Diversificación da economía e o turismo. Orientada ao perfil empresarial da 

zona, con especial énfase no vinculado ao desenvolvemento turístico. 

• Mesa da sostibilidade. Orientada principalmente a entidades do ámbito do Patrimonio 

medioambiental e cultural. 

• Mesa do social. Centrouse no perfil de entidades xuvenís, culturais, de acción social e 

igualdade.  

No que respecta ao Foro virtual houbo unha participación aberta a través de plenario, facendo 

inicialmente a exposición de contidos sobre o diagnóstico realizado en todos os espazos de 

participación anteriores. Neste contexto xerouse un debate co obxectivo de validar a apreciación 

diagnóstica, e definir potenciais propostas de mellora para dar solución aos retos definidos no 

diagnóstico. Esta información contextualizou un borrador de estrutura orientativo dos futuros 

obxectivos da estratexia. 

Para a realización dos Foros fíxose un proceso de comunicación directo ao conxunto de entidades 
do territorio, partindo das bases de datos do GDR. Houbo información dos eventos a través da web 
e redes sociais do GDR. Por este motivo, podemos indicar que a participación foi aberta, 
reforzándose tamén a transparencia do proceso no contraste e volcado de contidos e información 
nas reunións. 

Imaxe 4. Información sobre o proceso na web do GDR. 
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Imaxe 5. Información sobre o proceso nas redes socais do GDR. 

 

 

 

Definíronse materiais específicos para axudar á realización da diagnose definindo unha estrutura 

de cuestións que ordenaron o debate e o diálogo entre as persoas participantes. Tamén se realizou 

unha presentación gráfica co obxectivo de informar directamente ás persoas participantes sobre 

o proceso de traballo e a finalidade das distintas reunións. 

 

 

Grupos estratéxicos 

Os grupos traballaron tamén en reunións presenciais e virtuais co obxectivo de abordar, dende 

diferentes perfís, a diagnose e realización de propostas de mellora, que servirán para asentar o 

futuro plan de acción da estratexia. 

Os grupos tamén seguiron un proceso de convocatoria a entidades do territorio, ao tempo que se 

formulou tamén a posibilidade de participar de maneira aberta. A estrutura de traballo foi 

semellante á das mesas sectoriais, se ben neste caso, se definiron dinámicas de traballo específicas. 

Realizáronse tres grupos estratéxicos: o Grupo Estratéxico de Innovación e Desenvolvemento 

Sostible, o Grupo de Transición Dixital e Novas Tecnoloxías e o Grupo Estratéxico de Cohesión 

Social e Equilibrio territorial 

O grupo de innovación e emprendemento no rural fíxose na Sede do GDR Pontevedra Morrazo. 

Este Grupo tivo como principal obxectivo o de establecer as limitacións e potencialidades para a 

innovación no contexto rural da zona de Pontevedra O Morrazo. No traballo do grupo, tamén se 

pescudaron potenciais proxectos piloto, para ver o interese das persoas e entidades participantes 

na promoción de proxectos tractores para o desenvolvemento territorial desta zona. 

O segundo grupo, de transición dixital e novas tecnoloxías, puxo de relevo a importancia que o 

GDR lle dá a esta temática de cara ao desenvolvemento sostible e integrador do territorio. Neste 

sentido, considerouse que esta temática, que é un dos eixes que vertebran a diagnose, ten unha 

relevancia considerable, sobre todo no que supón un avance para a promoción da transformación 

e comercialización das distintas producións agropecuarias e forestais. 
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Por último, o grupo de cohesión social, pretendeu reforzar o carácter inclusivo e integrador da 

estratexia, dándolle unha importante transversalidade a esta temática na diagnose. Este grupo 

tamén fixo unha diagnose do territorio vendo como se podía dar unha resposta na futura 

estratexia, que reforzase a integración social de todas as persoas, a través de diferentes propostas, 

que mellorasen a calidade de vida das persoas, ao tempo que contribúan á fixación de poboación 

no medio rural. O perfil de participación céntrase en entidades do ámbito da inclusión social, 

entidades de mulleres, de igualdade,... Tamén se convidou á participación a técnicos locais, CIM e 

persoal da área de servizos sociais.  

         

3.1.4. Fase 4. Elaboración de documentos. 

A última fase do proceso consiste na elaboración de documentos necesarios para a EDLP, en 
función da estrutura pautada na orde. A documentación producida no proceso foi contrastada e 
validada a través do Segundo Foro de Desenvolvmento, que foi de carácter virtual 

Este espazo tivo como principal finalidade a de ampliar a participación das entidades e cidadania 

no contraste e validación da información do proceso.  

Para fomentar a participación nesta reunión realizouse un convite xeral ás entidades socias do 

GDR, así como ao conxunto de contactos do mesmo. Tamén se puxo accesible a información a 

través da web e redes sociais, co obxectivo de reforzar o carácter aberto do proceso. 

 

 

3.2. Cronograma de traballo 

A continuación expoñemos o cronograma de traballo. 

Táboa 19. Cronograma de actividades. 

Fase Actividades a desenvolver MES 1 MES 2 MES 3 
     

Fase 1. Presentación da 
metodoloxía e 
obxectivos 

Elaboración de documento de 
planificación 

■   

Identificación de contactos e 
proporción de datos 

■   

Entrevista a equipo técnico ■   

Aprobación de cronograma e plan de 
traballo 

■   
     

Fase 2. Análise de 
información secundaria 

Realización de diagnose de datos do 
territorio 

■ ■  

Realización de análise retrospectiva 
dos programas Leader no territorio 

■ ■  

Elaboración de borradores de 
documentos 

■   
     

Fase 3.  Traballos de 
campo 

Convite Foros de desenvolvemento ■ ■  

Envío de convite e divulgación  ■ ■  

Realización de Foros  ■  

Recollida de información dos Foros  ■  

Convocatoria de Grupos estratéxicos ■   
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Envío de convite e divulgación  ■   

Realización de 3 grupos  ■  

Recollida de información dos grupos  ■  

Deseño e aloxamento de cuestionario 
online 

■   

Remisión de convite do cuestionario ■   

Peche e análise de información do 
cuestionario 

 ■  
     

Fase 4. Elaboración de 
documentos 

Elaboración de documentos 
provisionais 

 ■  

Reunión virtual de contraste de 
documentos 

  ■ 

Elaboración final de documentos   ■ 

 



 

 

  

4. Metodoloxía e análise de 
información (Apartado c) 



 

 

  



Programa leader 2023-2027 GDR pontevedra morrazo 

 

 157 

4.1. Metodoloxía de traballo 

A elaboración da EDLP sustentouse na metodoloxía do Desenvolvemento Local Participativo, que 
contempla como elemento central a participación activa das entidades e da cidadanía da zona 
pesqueira. 

O desenvolvemento local a través da participación comunitaria é concibido cun enfoque “abaixo-
arriba”: o tecido social, en representación dos intereses locais, asume o papel protagonista. A 
implicación de diversas entidades na elaboración da EDLP garante unha visión ampla sobre as 
necesidades e as potencialidades do territorio, obtendo como resultado unha EDLP integrada e 
sostible do territorio. 

No Plan de participación recóllese a aplicación da triangulación metodolóxica de traballo, que se 
sustenta na aplicación de diferentes tipos de técnicas de investigación social: cuantitativas, 
cualitativas e participativas. 

 

Imaxe 6. Triangulación metodolóxica 

 

 

En relación ás técnicas de investigación cuantitativa, obtívose unha visión diagnóstica que 
permitiu facer unha radiografía da evolución e situación do territorio, sobre todo nos dous últimos 
programas, en función de diferentes parámetros, que arrouparon a elaboración dunha diagnose 
de datos secundarios sobre diferentes variables territoriais: demografía, estrutura económica, 
mercado de traballo, servizos á poboación, patrimonio natural e cultural, etc. Explotouse 
información procedente de diferentes fontes de información, prioritariamente públicas (IGE, INE, 
etc.). Os principais aspectos analizados foron: 

• A realidade física, social e económica do territorio: delimitación territorial, datos de 
poboación e demografía, ámbito sociolaboral, ámbito empresarial e turístico,... 

• O sector agrogandeiro e forestal: datos territoriais, datos socioeconómicos, datos do 
sector forestal,... 

• Datos de equipamento e infraestruturas: equipamentos e infraestruturas locais. 

• Recursos medioambientais e patrimoniais: espazos naturais protexidos, xestión de 
residuos, patrimonio cultural material e inmaterial. 

No que respecta á investigación cualitativa, recolleuse a opinión e visión do conxunto de axentes 
do territorio, a través de ferramentas como o buzón de suxerencias e información do propio GDR, 
a través do correo electrónico; a implementación do cuestionario; ou ben as dinámicas de traballo 
dos diferentes espazos. A dinámica de traballo do Grupo de Coordinación e Seguimento, arroupou 
tamén a elaboración da análise retrospectiva da implementación do programa Leader nos dous 

Dimensión 
cualitativa

Dimensión 
participativa

Dimensión 
cuantitativa
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períodos de programación anteriores. Abordáronse aspectos sobre o programa de axudas, a 
dinamización do programa, os baremos de puntuación, así como, as conclusións que serviron 
coma base para o establecemento de propostas de mellora. 

A dimensión participativa impleméntase coa corresponsabilización no proceso participativo das 
entidades, institucións, persoas beneficiarias do programa e cidadanía en xeral. A través das 
xuntanzas presenciais e en liña, puxéronse de relevo distintas visións do territorio dende a 
experiencia de cada axente e entidade participante. Estes espazos deron pé á estrutura de contidos 
da diagnose, que se complementou coas achegas cuantitativas e cualitativas da análise realizada. 

O principal resultado do proceso de diagnose é a realización do DAFO. Esta técnica permitiu 
ordenar unha análise estratéxica sobre a situación do territorio, en base a dúas dimensións: a 
interna e externa e a positiva e negativa. Cruzando estes criterios, establécese un cadro con 4 
variables (acrónimo de DAFO): debilidades, ameazas, fortalezas e oportunidades. 

Para operativizar o traballo dos Foros e os grupos estratéxicos elaboráronse unha serie de 
preguntas co obxectivo de identificar situacións que permitisen establecer a diagnose sobre o 
territorio. 

 

 

Imaxe 7. Triangulación metodolóxica 

 

 

 
 
 
 
 

4.2. Recursos metodolóxicos e materiais empregados 

A aplicación da metodoloxía supuxo a elaboración e deseño dunha serie de materiais para 
divulgación do proceso e para traballar nos diferentes espazos participativos. 

 

 
 
 
 

•Correo de soporte•Cuestionario online

•Grupos estratéxicos

•Foro (Mesas 
Sectoriais)

DIAGNOSE NECESIDADES

PLAN DE 
ACCIÓN

RETOS
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Imaxe 8. Plan de participación validado polo Grupo de Coordinación do Proceso (algunhas páxinas) 
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Imaxe 9. Presentación realizada nos espazos de traballo 

  

 

 

 

 
 

 

Imaxe 10. Materiais de traballo: fichas de diagnose para o traballo de mesas no Primeiro Foro. 
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Imaxe 11.  Ficha de dinámicas dos grupos estratéxicos 
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Imaxe 12. Cuestionario aberto á participación. 

 

 
 

Imaxe 13. Convites para os espazos de traballo 
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5. Resultados e conclusións do 
proceso de participación 
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5.1. Análise de resultados obtidos 

 

5.1.1.  Análise das necesidades do territorio 

Na seguinte táboa inserimos as necesidades do territorio partindo da análise de información 
secundaria e o contraste nos diferentes espazos de participación. 

 

Táboa 20. Necesidades do territorio. 

NECESIDADES DO TERRITORIO 

Poboación e territorio 

N1 Fixación e consolidación de poboación no ámbito rural. 

N2 
Dignificar o modo de vida do rural, rompendo coa imaxe de pobreza e de pouco 
desenvolvemento. 

N3 Necesidade dunha administración amable e próxima á cidadanía.  

N4 
A administración local debe ter unha boa diagnose das necesidades do seu concello para poder 
orientar ben a prestación dos servizos a diferentes perfís sociais. 

N5 
Maior dotación de servizos básicos para fixar poboación; prestándoos con carácter continuo e 
non estacional. 

N6 
Maior colaboración e cooperación entre o tecido social e institucións para atallar problemáticas 
nas zonas rurais que son comúns a todos: tecer rede. 

N7 Implicación das entidades educativas para reforzar a conexión co medio rural. 

N8 Apoio continuado ás entidades de inclusión para reforzar a cohesión social no territorio. 

N9 Incremento dos investimentos nos concellos do medio rural. 

N10 Necesidade de promover a economía social e colaborativa. 

Actividade económica 

N11 
Aproveitar os recursos locais para unha  maior dinamización das actividades económicas, 
adaptadas á realidade local. 

N12 
Asesoramento, acompañamento e titorización de proxectos con carácter específico e 
individualizado para a promoción de negocios. 

N13 
Procura de recursos ou financiamento externo para dinamizar un turismo integrador do rural, a 
natureza, a aventura. 

N14 Necesidade de soldos atractivos para que a mocidade aposte polo rural. 

N15 
Procurar o equilibrio financeiro nas zonas rurais, para o establecemento de actividades 
económicas. 

N16 Necesidade de apostar pola desestacionalización das actividades económicas en xeral. 

N17 Necesidade de diversificación das actividades económicas no medio rural. 

N18 Necesidade de apostar por formación profesional regulada ou homologada. 

 Xerais no sector agrogandeiro e forestal 

N18 Cambios no modelo de xestión da propiedade. 

N19 
Necesidade dunha planificación máis cotundente no mundo rural para ir eliminando especies 
que son negativas para desenvolver outro tipo de cultivos ou actividades. 
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N20 
Definir cal é o modelo de explotación que máis se adapta ás condicións da contorna: grandes ou 
pequenas. 

N21 
Socialización do asesoramento e a tecnificación nas actividades agrarias, procurando a 
agrupación de propietarios. 

N22 Promoción do cooperativismo como fórmula de dinamización empresarial no ámbito agrario. 

N23 
Incorporación de novas xeracións ao ámbito agrogandeiro ou forestal e para iso necesitan ver 
un futuro. 

N24 
Incremento das vendas dos produtos locais, valorando as posibilidades que ofrecen as novas 
tecnoloxías. 

 Actividades agrarias 

N26 
Necesidade de  potenciar actividades emerxentes agrogandeiras e forestais, como por exemplo 
a castaña. 

N27 
Recuperación de variedades autóctonas (millo corvo) e potenciación destas e os cultivos 
tradicionais. 

N28 Divulgación da cultura do aceite de oliva, procurando a sinerxía con outros produtos de horta,... 

N29 
Formación para a promoción de cultivos tradicionais e para mellorar a comercialización, 
potenciando o Km0. 

N30 Potenciar o comercio online, pero sen esquecerse dos mercados locais.  

 Viticultura 

N31 Maior asesoramento e apoio técnico neste tipo de cultivos. 

N32 
Necesidade de dar unha resposta efectiva coa investigación nos tratamentos contra as pragas, 
con medidas de prevención que reduzan a utilización de praguicidas, produtos fitosanitarios. 

N33 
Necesidades formativas no tratamento e aplicación de produtos fitosanitarios, tendo en conta 
os riscos que isto implica. 

N34 
Maior control na aplicación de produtos fitosanitarios, de maneira especial, en superficies onde 
haxa grandes extensións de cultivo. 

N35 Estudos integrados para o control de pragas e enfermidades. 

 Actividade forestal 

N36 
Profesionalización no ámbito forestal para mellorar a rendibilidade dos montes, prestando 
apoio inicial para que logo os proxectos vaian camiñando sos. 

N37 
Ter unha visión global da xestión do monte, prestando servizos de asesoramento técnico sobre 
un aproveitamento multifuncional do monte. 

N38 
Necesidade dunha formación e asesoramento continua ao sector e non estacional ou por 
cuestións específicas. 

N39 
Necesidade de reordenación do espazo agroforestal. No planeamento hai núcleos rurais ou 
zonas agrícolas que están cheos de eucaliptos. 

N40 
Necesidade de ordenación das comunidades de montes, aproveitando a diversificación de 
cultivos para ter máis rendibilidade. 

N41 
Necesidade de facilitar a obtención de licencias ou permisos para promover determinadas 
actividades ou proxectos nas zonas de monte. 

N42 
Sensibilización e concienciación do potencial que ten o monte. Importancia da riqueza 
etnográfica, arqueolóxica e paisaxística de moitos montes. 

 Cultura e patrimonio 

N43 A posta en valor da cultura tradicional pode axudar a recuperar o propio tecido social. 
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N44 
Posta en valor das zonas de interior, aproveitando o potencial de recursos naturais e extenso 
patrimonio, que en moitos casos non está valorizado. 

N45 
Crear unha oferta de lecer e ocio máis ampla, para potenciar que a mocidade vexa o rural máis 
atractivo e non escape para as cidades, potenciando tamén todo o que ten que ver coa cultural a 
nivel local. 

N46 
Necesidade de valorizar o patrimonio que aínda non está posto en valor, incrementando o 
investimento neste sentido. 

 Transición ecolóxica 

N47 Promover o consumo nos mercados locais de produtos de km. 0 ou de proximidade en xeral. 

N48 
Promoción dos circuítos de proximidade na comercialización das producións gandeiras; tamén 
nas agropecuarias. 

N49 Redución de emisións contaminantes por parte das empresas. 

N50 
Dende as administracións e a investigación ten que haber liñas de traballo para poder 
adaptarnos ao cambio climático 

 Transformación dixital 

N51 
Mellora das competencias dixitais: maior capacitación e coñecementos da xente no rural, tendo 
en consideración os perfís sociais (idade, xénero,..) 

N52 
Capacitación nas posibilidades de acceso que brindan as tecnoloxías para acceder ao mercado 
(emprendedores, pequenos negocios,...).  

N53 
É obrigada a tecnificación das actividades no rural, tendo unha visión máis ampla do que poden 
achegar as tecnoloxías. 

 Transición enerxética 

N54 Necesidade de reducir o gasto enerxético. 

 

   

5.1.2. Análise das limitacións do territorio 

Na seguinte táboa inserimos as limitacións do territorio partindo da análise de información 
secundaria e o contraste nos diferentes espazos de participación. 

 

Táboa 21. Limitacións do territorio. 

LIMITACIÓNS DO TERRITORIO 

Poboación e territorio 

L1 Segue habendo limitacións no acceso ao financiamento para a posta en marcha de proxectos. 

L2 Segue habendo desigualdades no acceso ao mercado de traballo. 

L3 
Hai un desequilibrio social e territorial moi importante entre as zonas de interior e as zonas de 
costa. 

L4 
Aparte de vivendas acondicionadas ten que haber unha oferta de actividades para que a xente 
se quede no rural. 

L5 
O desprazamento para estudar leva a que se produza un éxodo cara os núcleos urbanos e unha 
perda de poboación, xa que normalmente  a xente non retorna. 

Actividade económica 
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L6 
Hai eivas na capacidade para chegar aos mercados. No ámbito produtivo a xente desenvólvese 
moi ben, pero no acceso ao mercado aínda existen barreiras, limitacións e descoñecemento das 
posibilidades que ofrece o marqueting dixital. 

L7 
Falta a visión empresarial en moitas iniciativas ou pequenos negocios, o cal sucede non só no 
ámbito rural, senón tamén no urbano. 

L8 
O desenvolvemento turístico no ámbito rural non é posible actualmente sen o emprego de 
novas tecnoloxías da comunicación, pero tamén a nivel de domótica. 

L9 
Nalgunhas zonas rurais, que é onde se localizan este tipo de aloxamentos, segue habendo 
dificultades de cobertura ou conexión. 

 Actividades agrarias 

L10 
Nas zonas de costa hai máis dificultade para a promoción das actividades gandeiras e agrarias, 
entre outras cousas porque molestan. 

L11 Na IXP Ribeiras do Morrazo falta infraestrutura empresarial. 

L12 
Na DO Rías Baixas hai dificultades de acceso á terra pola chegada de grandes operadores de 
fóra. 

 Transformación dixital 

L13 
Hai moito coñecemento accesible grazas ás novas tecnoloxías, pero un pequeno emprendedor o 
principal é que ao mellor  non sabe o que necesita ou que utilidade lle poden achegar esas 
tecnoloxías. 

L14 É necesario democratizar o uso de novas tecnoloxías e humanizalas. 

L15 
Nesta zona a infraestrutura (fibra óptica) non é o principal problema, senón que é máis 
importante o ter unha boa cobertura de datos ilimitados e acceso a 5G, que nalgúns casos non 
hai. 

L16 Formación ou a capacitación das persoas para o uso das tecnoloxías. 

L17 No e-commerce a principal limitación son as competencias dixitais das persoas. 

 Transición enerxética 

L18 
O mercado de carbono e o equilibrio dos ecosistemas. A compensación por reducir as emisións 
é o último paso, pero o principal é que as empresas reduzan as mesmas. 

L19 Dificultades normativas para a implantación de comunidades enerxéticas. 

 

5.1.3. Análise das potencialidades do territorio 

Na seguinte táboa inserimos as potencialidades do territorio partindo da análise de información 
secundaria e o contraste nos diferentes espazos de participación. 

 

Táboa 22. Potencialidades do territorio. 

POTENCIALIDADES DO TERRITORIO 

Participación, igualdade e cohesión social 

P1 
Tecido asociativo consolidado en diferentes ámbitos sectoriais  que pode contribuír a dinamizar 
a zona. 

P2 Potencialidade das CMVMC como dinamizadoras das comunidades rurais. 

P3 Empuxe da zona rural do litoral para o asentamento da poboación. 

P4 O envellecemento activo da poboación. 
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Diversificación 

P5 
Singularidade e diversidade paisaxística no conxunto do territorio,  con importantes valores 
ambientais, culturais, etc., de gran potencialidade turística. 

P6 O patrimonio cultural como elemento desestacionalizador e factor de desenvolvemento local. 

P7 Importancia do Camiño Portugués a Santiago. 

P8 
Potencialidade do turismo de natureza, cultural, gastronómico, deportivo, de aventura e relax, 
etc. 

P9 
Gran potencial para iniciativas innovadoras transversais entre o  sector primario, cultura, 
turismo e medio ambiente 

 Sector agrogandeiro e forestal 

P10 Boas condicións climáticas e edafolóxicas. 

P11 Elaboración de produtos de calidade diferenciada. 

P12 Gran potencial do sector vitivinícola: DO Rías Baixas e IXP Ribeiras do Morrazo. 

P13 Centros de información e asesoramento científicos próximos.  

 Remuda xeracional nas actividades agrogandeirasn e forestais 

P14 
Existencia de man de  obra cualificada e ben formada que facilita a integración laboral e novos 
camiños de emprendemento. 

P15 
Aproveitar o potencial da inmigración para atender ás necesidades de man de obra nas 
actividades agrogandeiras e forestais. 

 Economía circular 

P16 
Sectores emerxentes  da chamada “economía verde” que promoven un uso eficiente de recursos 
e enerxía (xestión de residuos, reciclaxe, aforro enerxético, enerxías renovables, etc.). 

P17 
Economía circular e microeconomía sostible son oportunidades: aproveitamentos diversos dos 
montes, transferencia de coñecemento entre comunidades. 

P18 
Promover actividades de economía circular, aproveitando todo o coñecemento existente; por 
exemplo todos os coñecementos que teñen moitas mulleres que se están perdendo (Prácticas 
de agricultura, elaboracións alimentarias artesanais, técnicas de diferentes oficios,...). 

 Ecosistemas e recursos naturais 

P19 
“Reserva verde”: existencia de importantes masas forestais produtoras de oxíxeno e sumidoiros 
de CO2. 

P20 Existencia de reservas naturais de auga. 

P21 
Importante patrimonio e espazos naturais protexidos : Illas Ons, Rede natura 2000, humidais, 
etc. 

 Patrimonio cultural 

P22 Importante patrimonio cultural (histórico-artístico, arqueolóxico, etnográfico, etc.). 

P23 Riqueza patrimonial cultural material e inmaterial.  

P24 Patrimonio industrial, como elemento dinamizador do turismo. 

 Produtos agrarios e cadea de valor 

P25 
Existen variedades autóctonas e tradicionais con moito potencial agronómico, como por 
exemplo a variedade de uva “ratiño”, a variedade do “millo corvo”, as variedades de olivas,... 

P26 
Instauración do cultivo de aceite como alternativa de aproveitamento agrario e con moito 
potencial para medrar. 
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P27 
Potencialidade para o desenvolvemento da agricultura e gandería de carácter extensivo 
asociada á calidade ambiental ou á produción ecolóxica 

 Transformación dixital 

P28 
Desenvolvemento e mellora de actividades empresariais apoiándose no emprego de novas 
tecnoloxías e procesos de dixitalización. 

 Transición enerxética 

P29 Potencialidade de desenvolvemento do sector forestal, como produtor de insumos enerxéticos. 

P30 
O mercado de carbono: compensacións ás empresas por reducir as súas emisións no ámbito 
local. 

P31 As comunidades enerxéticas son unha oportunidade de desenvolvemento. 

 Adaptación ao cambio climático 

P32 
Intercambio entre o tecido produtivo local e as comunidades de montes para o mercado de 
emisións de CO2.  
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